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Valberedningens forslag till arsstdimman 2022

Valberedningen, best&ende av Liv Gorosch (ordférande), utsedd av A-aktieéigarna, Ronnie
Bergstréom, utsedd av A-aktiedigarna, Dick Bergquist, utsedd av AMF, och Monica Asmyr,
utsedd av Swedbank Robur Fonder, féreslér till drsstémman enligt féljande:

p.1 - att advokat Carl Westerberg utses till ordférande vid drsstmman;

p-8 - att styrelsen ska bestd av 5 ordinarie ledaméter for tiden intill slutet av nésta
drsstdtmma;

p-9 - att styrelsens arvode ska uppgd till 2 145 000 kronor enligt férdelningen

900 000 kronor till styrelsens ordférande och 415 000 kronor vardera till dvriga
styrelseledaméter (styrelseledamot som fér ersattning av bolaget pé grund av
anstalining ska dock inte erhélla arvode);

- att ersattning till revisionsutskottet ska utgé med 200 000 kronor till utskottets
ordférande och med 100 000 kronor till dvriga ledaméoter i utskottet samt att
ersattning till ersattningsutskottet ska utgd med 75 000 kronor till utskottets
ordférande och med 50 000 kronor till dvriga ledaméter i utskottet;

- att revisorsarvode ska utgd enligt godkénd rékning;

p.10 - omval av Johan Thorell, Bengt Braun, Louise Hedberg samt Alexander Murad
Bjargdrd som styrelseledaméter; nyval av Annette Brodin Rompe som
styrelseledamot; nyval av Annette Brodin Rampe till styrelseordférande for
tiden intill slutet av nésta &rsstémmai;

- omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag ("EY”)
som revisor foér tiden intill slutet av nésta drsstdmma, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation

Elisabeth Thand Ringqvist (styrelseordférande) har informerat valberedningen om att hon
inte dr tillgénglig for omval som styrelseledamot vid &rsstdmman 2022.

Valberedningen har beslutat att inte féresld ndgra dndringar i den instruktion for
valberedningen som faststdlldes vid en extra bolagsstdmma den 24 september 2021 och
som enligt bolagsstdmmans beslut gdller tills vidare.
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Valberedningens arbete och motiverade yttrande infér arssttmman 2022
Sammanséttning och uppdrag

Den 8 december 2021 offentliggjordes, i enlighet med beslut pd extra bolagsstdmman den
24 september 2021, en valberedning konstituerad av tvd personer utsedda av A-aktiedigarna
och en representant fér var och en av de tvd till rostetalet stoérsta B-
aktiedigarna/agargrupperna som inte éger A-aktier och som meddelat att de vill ingd i
valberedningen. Valberedningen bestér av Liv Gorosch (utsedd av A-aktiedgarna,
valberedningens ordférande), Ronnie Bergstrom (utsedd av A-aktietigarna), Dick Bergqvist
(utsedd av AMF) och Monica Asmyr (utsedd av Swedbank Robur Fonder). Vidare ér Elisabeth
Thand Ringqvist adjungerad valberedningen i egenskap av styrelseordférande. De fyra
dgarrepresentanterna representerar ca 60 procent av rostetalet for samtliga aktier i
Storskogen. Valberedningen har haft i uppdrag att ta fram férslag till bland annat val av
ordférande till d&rsstdmman, antal styrelseledaméter, val av styrelseledaméter,
styrelseordférande och revisor samt arvoden till styrelse, styrelseutskott och revisor.

Arbete

Valberedningen har haft 3 protokollférda méten for att forbereda forslag till drsstdmman
2022 samt kontakt och avstédmningar déremellan. Valberedningen har tagit del av den
interna styrelseutvdrderingen som genomférdes under 2021 och har i bérjan av éret 2022
genomfért individuella intervjuer med samtliga av styrelsens ledaméter, samt med den
verkstallande direktéren. Intervjuer av styrelsens ledaméter genomférdes utan nérvaro av
styrelseordféranden. Vidare har valberedningen intervjuat potentiella styrelsekandidater.

Motivering till forslag av styrelsesammansattning

Utvarderingen av styrelsen och dess arbete samt de diskussioner valberedningen haft med
styrelseledaméter visar att styrelsen ér mycket vél saommansatt och att ledaméter anses
ha lémpliga erfarenheter och kompetenser inom for bolaget vésentliga frdgor sdsom
strategiska och finansiella frégor, samt héllbarhet. Valberedningen har efter samtal med de
foreslagna styrelseledaméterna och en genomgdéng av deras évriga uppdrag gjort
beddébmningen att styrelseledamdterna har tillrécklig tid for att fullgéra sina uppgifter som
styrelseledaméter i Storskogen.

Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om méngfald och jémn
konsférdelning som framgdr i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Keden”) och har valt att
tillimpa Kodens avsnitt 4.1. som mdangfaldspolicy vid framtagandet av foérslag till styrelse.
Detta innebdr att styrelsen ska ha en, med hdnsyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhéllanden i 6vrigt, éindamalsenlig sammansdttning, praglad av
mdangsidighet och bredd avseende de bolagsstédmmovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund samt att en jédmn kénsférdelning ska efterstrévas. Den féreslagna
styrelsen best&r av tvé kvinnor och tre man, vilket motsvarar en kénsférdelning pé& 40/60
procent. Valberedningen anser dérmed att en jdmn kénsférdelning éar uppnédd och att
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styrelsen dven i évrigt har en édndamdilsenlig och bra sammansdttning med hdnsyn till
Storskogens verksamhet.

Valberedningen har prévat de féreslagna styrelseledaméternas oberoende och beddmer
att Johan Thorell, Bengt Braun, Louise Hedberg samt Annette Brodin Rampe anses vara
oberoende i foérhdllande till séval bolaget som bolagsledningen och bolagets storre
aktietéigare. Alexander Murad Bjérgdérd anses vara beroende i forhéllande till bolaget,
bolagsledningen samt bolagets stdrre aktiedigare. Den féreslagna styrelsen méter darfor
kraven enligt Koden om att en majoritet av de bolagsstéimmovalda styrelseledaméterna
ska vara oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen.

Valberedningen har genomfért en jamférelse av styrelsearvoden med andra bérsfoéretag
av liknande storlek och komplexitet. Arvodesnivéerna ska vara konkurrenskraftiga fér att
sdkerstdlla att Storskogen kan attrahera och behdlla styrelseledamoéter med ratt
kompetens. Valberedningen féreslér att arvodet for styrelsens ordférande samt for
styrelsens ledaméter justeras upp enligt foérslaget, och s& d&ven arvoden for
revisionsutskottets ledamoéter samt erséttningsutskottets ledamaéter.

Revisionsbolaget EY har varit revisor i bolaget sedan 2019, och sedan 2021 med Asa Lundvaill
som huvudansvarig revisor. Valberedningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, omval av revisionsbolaget EY som revisor. Valberedningen féreslér éiven
att arvode till revisorn ska fortsatt utgd enligt godkénd rékning i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation.

Forslag fran aktiedgare

Aktiedgarna har haft méjlighet att Idmna férslag till valberedningen enligt information som
funnits pé& Storskogens hemsida. Aktietigarna har pé bolagets hemsida informerats om att
de to.m.den 29 mars 2022 kunnat Iémna férslag till valberedningen. Inga sédana férslag har
dock inkommit.

Stockholm i april 2022
Valberedningen for

storskogen Group AB (publ)
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Information om féreslagna ledaméter

Annette Brodin Rampe
Fodd:1962
Utbildning: Civilingenjér Kemiteknik Chalmers Tekniska Hégskola.

Relevant arbetslivserfarenhet: Vd i Internationella Engelska Skolan. Styrelseledamot i Peab
AB, Enstrémgruppen AB och Stillfront Group AB.

Ovriga uppdrag utanfér Storskogen: Vd ImagineCare AB. Styrelseledamot i Poolia AB,
Ferronordic AB och Episurf Medical AB.

Eget och ndarstdendes innehav: 60 000 B-aktier (genom bolag).

Oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen, samt bolagets stoérre aktieéigare.

Bengt Braun
Fodd: 1946

Utbildning: Jur. kand, Stockholms universitet, civilekonom, Handelshégskolan i Stockholm,
och Marinofficer, Kungliga Sjokrigsskolan.

Invald: 2019
Relevant arbetslivserfarenhet: Vd Bonnier AB, Vd Tidnings AB Marieberg, Procter & Gamble.

Ovriga uppdrag utanfér Storskogen: Styrelseledamot i Birben AB, Mertzig Asset
Management AB och Bengt Braun Férvaltnings AB. Styrelsesuppleant i Clover Férvaltnings
AB och Stavbron AB. Ordférande i Baltic Children Foundation, Irstads Foundation och
Ledardn Foundation.

Eget och ndrstdendes innehav: 7 088 530 B-aktier (genom bolag).

Oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen, samt bolagets storre aktiedigare.

Louise Hedberg
Fédd: 1974

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan i Stockholm, samt héllbarhetsstudier,
Stockholms universitet och Stockholm Resilience Centre.

Invald: 2019

Relevant arbetslivserfarenhet: Hdllbarhetschef East Capital, IR-chef East Capital Explorer,
Head of IR Dometic Group, konsult JKL Group.
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Ovriga uppdrag utanfér Storskogen: Styrelseordférande i Penny to Pound Aktiebolag.
Styrelseledamot i East Capital SICAV (Lux), East Capital (Lux) General Partner S.é r.l. och
Espiria SICAV (Lux). Styrelsesuppleant i Hayman AB.

Eget och ndrstédendes innehav: 88 000 B-aktier.

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen, samt bolagets stérre aktiedigare.

Johan Thorell

Fodd:1970

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan i Stockholm.
Invald: 2019

Relevant arbetslivserfarenhet: Vd Gryningskust Holding, och verksam inom
fastighetsférvaltning sedan 1996.

Ovriga uppdrag utanfér Storskogen: Verkstallande direktér och styrelseledamot for
Gryningskust Holding AB med dotterbolag. Styrelseordférande i gamefederation svenska
AB, Naringsfastigheter Kallebéck AB, K2A Knaust & Andersson Fastigheter AB (publ) och
Kalleb&ck Property Invest AB. Styrelseledamot i AB Sagax, Data Center Invest Vandenbergh
9 AB, Hemsé Fastighets AB, Tagehus Holding AB, Nicoccino Holding AB (publ), Data Center
Invest Holding Sweden AB (publ) och Edsviken Holding AB. Styrelsesuppleant i
Gamefederation Development AB, NATHO Capital AB och Valtare AB. Kommanditdelégare i
WASA Fastighetsforvaltning i Néssjo Kommanditbolag.

Eget och nérstéiendes innehav: 13 000 000 B-aktier (genom bolag).

Oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen, samt bolagets stérre aktiedigare.

Alexander Murad Bjargard
Fodd: 1974

Utbildning: Jur. mag. Uppsala universitet, samt studier inom ekonomi och andra émnen,
Boise State University, IFALPES och IFL.

Invald: 2019

Relevant arbetslivserfarenhet: Partner och serieentreprenér pé Firm Factory Network,
Chefsjurist och inkdpschef pd Tradimus, Bitréidande jurist pd Mannheimer Swartling
Advokatbyré.

Ovriga uppdrag utanfér Storskogen: Styrelseledamot i Firm Factory Network AB.
Styrelsesuppleant i Kullengubben Advokat AB.
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Eget och ndrstédendes innehav: 37 539 070 A-aktier och 26 691 998 B-aktier.

Ej oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen, eller bolagets stérre
aktiedgare.



