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Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen,
punkten 7(b)

Styrelsen foreslar en vinstutdelning for rakenskapsaret 2021 om 0,07 kronor per aktie (det tidigare
kommunicerade beloppet om 0,065 kronor har av tekniska skal avrundats for att mojliggéra
utbetalning av utdelning via Euroclear). Som avstamningsdag for erhallande av vinstutdelning foreslar
styrelsen den 19 maj 2022. Om arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beraknas
utbetalning av vinstutdelningen ske genom Euroclear den 24 maj 2022.

Ytterligare handlingar
Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt pa
bolagets webbplats (www.storskogen.com) senast tre veckor fore arsstamman.

* x %

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om inrattande av ett personaloptionsprogram m.m., punkten 11

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram, dven kallat
Employee Stock Option Plan 2022 ("ESOP 2022”) riktat till ledande befattningshavare och andra
nyckelanstéllda i koncernen. Syftet med ESOP 2022 &r att sékerstélla att bolaget har de ratta verktygen
for att behalla och rekrytera ratt talang till koncernen, 6ka motivation hos ESOP-deltagarna (sa som
definierat nedan), 6ka deras lojalitet med bolaget och sammanféra deras intressen med bolagets
aktiedgares intressen samt att frdmja individuellt aktiedgande i bolaget och dérmed framja
aktieagarevarde och langsiktig vardetillvaxt for bolaget.

Styrelsens forslag innefattar:

¢ inférande av ESOP 2022, enligt vilket de anstéllda sammanlagt kan férvarva 13 848 406
aktier av serie B (“B-aktier”) i bolaget under forutséttning att intjanande- och
prestationsvillkoren nedan uppfylls,

o isyfte att sékerstélla leverans av B-aktier under ESOP 2022 och att sékra och técka sociala
avgifter och skatter hanférliga till ESOP 2022:

e emission av hogst 16 891 002 teckningsoptioner till bolaget sjalvt,

e Overlatelser av hogst 13 848 406 teckningsoptioner till deltagare i ESOP 2022, och

e Overlatelser av hogst 3 042 596 teckningsoptioner for att tacka sociala avgifter och skatter
hénforliga till ESOP 2022.

Styrelsen foreslar att ESOP 2022 infors i enlighet med foljande huvudsakliga villkor.

1. Styrelsen ska ansvara for detaljerna och forvaltningen av ESOP 2022 inom ramen for sitt forslag.
Godkannande av ansdkan om deltagande i ESOP 2022 avgors enligt styrelsens beslut (framst
genom dess ersattningskommitté).

2. ESOP 2022 omfattar upp till 137 heltidsanstéllda ledande befattningshavare och évriga
nyckelpersoner i koncernen ("ESOP-deltagarna”). Det maximala antalet B-aktier i bolaget som
ar tillgangliga for programmet ska vara 16 891 002.

3. Enligt villkoren for ESOP 2022 kommer bolaget att tilldela personaloptioner (*Optioner’), utan
kostnad, till ESOP-deltagarna i ett antal som allokeras av styrelsen i enlighet med de principer
som beskrivs nedan.

4. Datumet for tilldelning av Optioner for varje ESOP-deltagare definieras som “Tilldelningsdag”.
Avsikten ar att lansera ESOP 2022 och tilldela Optioner till ESOP-deltagare i en forsta omgang
senast den 10 juni 2022 och i en andra omgang senast den 30 november 2022. Optionerna
kommer, i enlighet med villkoren for ESOP 2022, att intjanas pa den dag som infaller tre ar efter
Tilldelningsdagen (”Intjanandedag”) i ett antal som beror pa bl.a. nivan pa uppfyllandet av
prestationskravet som anges nedan. Perioden fran och med Tilldelningsdagen till och med
Intjinandedagen definieras som ”Intjdnandeperioden”. De intjanade Optionerna kommer att vara
tillgangliga for utnyttjande under en period om tre manader efter det att styrelsen har faststallt
antalet intjanade Optioner (i den man det blir nagra enligt villkoren). Intjanade Optioner som inte
utnyttjas av en ESOP-deltagare kommer automatiskt att upphdra och forverkas.

5. Anstallda i nedanstaende kategorier ar berattigade att delta i ESOP 2022. Det maximala antalet
Optioner som en ESOP-deltagare har ratt att tilldelas beror pa vilken kategori personen tillhor:

Anstalld (kategori) Totalt # Optioner # Optioner per # ESOP-deltagare
per kategori ESOP-deltagare (maximalt)
(maximalt) (maximalt)

VD 558 270 558 270 1
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Ledande befattningshavare pd | 1 825 206 406 740 6
koncernniva

Seniora nyckelpersoner pa 3668 000 326 987 14
koncernniva

Andra seniora nyckelpersoner | 4 747 986 167 481 38
pa koncernniva

Medel-seniora nyckelpersoner | 2 267 800 76 750 50
pa koncernniva

Ovriga nyckelpersoner pa 781 144 47 201 28
koncernniva

Totalt (maximalt) 13 848 406 N/A 137

6. Det pris som ska betalas per B-aktie vid utnyttjande av en Option ("Utnyttjandepriset”) ska (fore
eventuella omréakningar) motsvara den volymvagda genomsnittliga kursen for bolagets B-aktie pa
Nasdaq Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om tio (10) bankdagar
omedelbart fore Tilldelningsdagen.

7.

Antalet B-aktier i bolaget som kan levereras efter utnyttjande av Optioner och Utnyttjandepriset

kan omréknas av styrelsen i handelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar
av aktier, sakutdelningar eller liknande héndelser.

Efter Intjanandeperioden beréttigar varje Option ESOP-deltagaren att utnyttja en (1) Option for att

forvdrva en (1) B-aktie i bolaget mot betalning av Utnyttjandepriset i enlighet med villkoren for
ESOP 2022. Dessa villkor innefattar:

a.

b.

Prestationskrav: Antalet Optioner som ér tillgangliga for utnyttjande beror pa
uppfyllandegraden av det faststallda prestationskravet. Om ESOP-deltagaren erbjuds att
delta i ESOP 2022 i maj 2022 ar prestationskravet baserat pa 6kningen av justerad EBITA
for de senaste 12 manaderna sa som detta framgar i den finansiella rapporten for perioden
1 januari—31 mars 2025 jamfort med justerad EBITA for de senaste 12 manaderna som
framgar i den finansiella rapporten for perioden 1 januari-31 mars 2022. Om ESOP-
deltagaren erbjuds att delta i ESOP 2022 i november 2022 &r prestationskravet baserat pa
okningen av justerad EBITA for de senaste 12 manaderna sa som detta framgar i den
finansiella rapporten for perioden 1 januari—30 september 2025 jamfort med justerad
EBITA for de senaste 12 manaderna som framgar i den finansiella rapporten for perioden
1 januari—30 september 2022. Om justerad EBITA fran 2022 till 2025 under den relevanta
perioden har:

i. minskat eller 6kat med 50 procent eller mindre kommer ESOP-deltagarna inte ha
intjanat nagra Optioner,

ii. Okat med 100 procent eller mer &n 100 procent kommer ESOP-deltagarna att ha
intjdnat det maximala antalet Optioner, och

iii. Okat med mer &n 50 procent, men 6kningen &r mindre &n 100 procent, kommer
intjaningen av Optioner till ESOP-deltagarna att vara linjar i forhallande till
intjdningen enligt (i) och (ii) ovan.

Optioner som inte &r intjdnade kommer omedelbart att anses vara forverkade utan
ersattning.

Fortsatt anstallning: Villkoren for ESOP 2022 innehaller ett villkor om ESOP-deltagarens
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9.

10.

11.

12.

13.

fortsatta anstéllning inom koncernen under Intjanandeperioden (under vissa
forutsattningar kan ESOP-deltagaren ha ratt till vissa Optioner &ven om anstéllningen har
avslutats fore Intjanandeperiodens slut och styrelsen ska vidare ha ratt att avsta fran
anstallningsvillkoret under extraordinira omsténdigheter, t.ex. om ESOP-deltagarens
anstallning avslutas till foljd av langvarig sjukdom).

Vinsten (fore skatt) av vardet av B-aktierna i bolaget, som kan levereras efter utnyttjande av
Optioner till ESOP-deltagare, minskat med I6senkursen for dessa Optioner far inte Gverstiga
foljande nivaer.

Anstélld (kategori) Maximal vinst (foére skatt) av vardet av
B-aktierna vid slutet av
Intjanandeperioden, minskat med
lésenkursen, i procent av den fasta
arslonen nar ESOP-deltagaren erhdll
erbjudandet om att vara med i ESOP

2022
VD, ledande befattningshavare pa 200 %
koncernniva och seniora nyckelpersoner pa
koncernniva
Andra seniora nyckelpersoner pa 150 %
koncernniva
Medel-seniora nyckelpersoner pa 100 %

koncernniva och 6vriga nyckelpersoner pa
koncernniva

Med forbehall for ovanstaende huvudsakliga villkor ska bolaget, efter ESOP-deltagarens betalning
av Utnyttjandepriset, tillse att de B-aktier som motsvarar antalet utnyttjade Optioner

(i férekommande fall) levereras till ESOP-deltagarna senast 60 dagar efter utnyttjandeperiodens
utgang (utnyttjandeperioden ar tre manader efter Intjanandedagen). Styrelsen ska ha rétt att skjuta
upp detta datum bl.a. om ESOP-deltagaren inte far forvarva aktier under denna period.

En ESOP-deltagares deltagande i ESOP 2022 kréver att det ar juridiskt mojligt och lampligt i den
jurisdiktion dar ESOP-deltagaren ar bosatt och att ett sadant deltagande, enligt styrelsens
uppfattning, beddéms vara mojligt med rimliga administrativa och finansiella kostnader.

Om det sker betydande forandringar i bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for ESOP
2022 véasentligen overstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebér att villkoren for tilldelning av B-aktier i bolaget baserat pa
utnyttjade Optioner blir orimliga, har styrelsen rétt att gora justeringar i ESOP 2022, innefattande
bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av B-aktier eller att inte tilldela nagra B-aktier 6ver
huvud taget.

Om leverans av B-aktier till en ESOP-deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar eller till
rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan bolaget utbetala en del av eller
hela tilldelningen till en sadan ESOP-deltagare kontant i stéllet for med B-aktier. Bolaget kan aven
innehalla tilldelade B-aktier och utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlatta
betalningen av ESOP-deltagarnas skattskyldigheter.
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Emission och dverlatelse av teckningsoptioner

For andamalen att (1) sakra leverans av B-aktier till ESOP-deltagare vid utnyttjande av Optioner samt
(2) sakra och tacka kostnader som foranleds av ESOP 2022 (t.ex. avseende sociala avgifter och
skatter) foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om (i) en riktad emission av teckningsoptioner

i enlighet med nedanstaende villkor och (ii) 6verlatelse av teckningsoptioner till ESOP-deltagare (eller
tredje part) eller for att tdcka sociala avgifter och skatter hanforliga till ESOP 2022 enligt
nedanstaende villkor.

Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt féljande:

1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2022/2026, om hégst 16 891 002 teckningsoptioner vad avser
ESOP 2022 (totalt ska hogst 20 031 166 teckningsoptioner ges ut i serie 2022/2026 vilket dven
inkluderar teckningsoptioner vad avser LTIP 2022 (sa som definierat nedan)), varvid varje
teckningsoption medfor rétt att nyteckna en (1) B-aktie i bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma bolaget sjalvt. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra leverans
av B-aktier till deltagarna i ESOP 2022 (och i LTIP 2022) samt sakra och tacka kostnader som
foranleds av ESOP 2022 (och av LTIP 2022) i syfte att bolaget ska ha méjlighet att inratta och
implementera ESOP 2022 (och LTIP 2022).

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2022 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen &ager ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-aktiens
kvotvdrde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner komma att
oka med hogst 8 445,501 kronor (baserat pa antalet teckningsoptioner av serie 2022/2026 som ska
ges ut inom ramen for ESOP 2022).

7. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 1 januari 2023 till och med den 30 juni 2026.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Villkor for teckningsoptioner av
serie 2022/2026 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

9. Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstadmningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

10. En avskrift av bolagets bolagsordning halls tillganglig pa bolagets kontor.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna:

1. Overlatelser av hogst 13 848 406 teckningsoptioner till deltagare i ESOP 2022 (eller anvisad
tredje part) i samband med leverans av B-aktier till deltagare i ESOP 2022.

2. Overlatelser av hogst 3 042 596 teckningsoptioner for att ticka sociala avgifter och skatter
hénforliga till ESOP 2022.

Uppskattade kostnader for ESOP 2022

Kostnaderna for ESOP 2022 ar baserade pa IFRS 2 och kostnadsfors dver den period som Optionerna
tjanas in. Styrelsen har gjort en preliminar kostnadsberakning for ESOP 2022, vilken baserats pa ett
Utnyttjandepris om 25,00 kronor, att det maximala antalet Optioner intjanas efter Intjanandeperioden
och att varje ESOP-deltagare utnyttjar ett maximalt antal Optioner. Baserat pa ovanstaende
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antaganden har vérdet av varje Option, med tillampning av Black and Scholes-metoden, preliminért
faststallts till 5,02 kronor. Vardet av Optionerna har beraknats pa basis av ett aktiekursvarde om
25,00 kronor vid inrattandet av ESOP 2022 samt en uppskattad framtida volatilitet i bolagets B-aktie
om 30 procent.

Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala kostnaden for ESOP 2022 uppga till
cirka 69 miljoner kronor, exklusive kostnader for sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter ar
pa basis av en arlig total aktieavkastning for bolagets B-aktie om cirka 26 procent fram till tidpunkten
for tilldelning (vilket motsvarar en total aktieavkastning om cirka 100 procent under
Intjanandeperioden) cirka 76 miljoner kronor.

Vid samma antaganden som ovan men forutsatt att 50 procent av antalet Optioner intjanas efter
Intjanandeperioden och att varje ESOP-deltagare utnyttjar samtliga intjanade Optioner uppskattas den
totala kostnaden for ESOP 2022 uppga till cirka 35 miljoner kronor, exklusive kostnader for sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter vid ovanstaende antagande uppskattas, pa basis av en arlig
total aktieavkastning for Storskogens B-aktie om cirka 21 procent fram till tidpunkten for tilldelning
(vilket motsvarar en total aktieavkastning om cirka 75 procent under Intjanandeperioden), till cirka 29
miljoner kronor.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rakenskapsaret 2021 uppgick till cirka 1 406 miljoner kronor (cirka
774 miljoner kronor for rakenskapsaret 2020). De uppskattade kostnaderna for ESOP 2022, om cirka
145 miljoner kronor i enlighet med ovan, motsvarar cirka 10 procent av koncernens rorelseresultat for
rakenskapsaret 2021.

Koncernens eget kapital den 31 december 2021 uppgick till cirka 16 588 miljoner kronor. Kostnaden
for ESOP 2022 om cirka 145 miljoner kronor motsvarar cirka 0,9 procent av det egna kapitalet.

De uppskattade kostnaderna fér ESOP 2022 om cirka 63 miljoner kronor, vid 50 procent av maximal
intjaning i enlighet med ovan, motsvarar cirka 4 procent av koncernens rorelseresultat for
rakenskapsaret 2021. De uppskattade kostnaderna for ESOP 2022 om cirka 63 miljoner kronor
motsvarar cirka 0,4 procent av det egna kapitalet, enligt ovan.

Utspadningseffekt

| syfte att sakerstélla leverans av B-aktier vid utnyttjande av Optionerna samt att sakra och técka
sociala avgifter hanforliga till ESOP 2022 kommer bolaget att emittera hdgst 16 891 002
teckningsoptioner vederlagsfritt till bolaget sjalvt. Vid utgangen av Utnyttjandeperioden kommer vissa
av teckningsoptionerna att omvandlas till B-aktier och 6verlatas till de ESOP-deltagare som har
utnyttjat sina Optioner. Under antagande om full intjaning kommer 6kningen av bolagets aktiekapital
inte att uppga till mer an 8 445,501 kronor. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner uppgar det totala
antalet B-aktier i ESOP 2022 till hogst 16 891 002. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner uppstar
saledes en utspadningseffekt for bolagets befintliga aktieagare om cirka 1,0 procent av det totala
antalet aktier och cirka 0,6 procent av det totala antalet roster i bolaget. Vid full tilldelning under bade
LTIP 2022 och ESOP 2022 uppgar det totala antalet B-aktier i bade LTIP 2022 och ESOP 2022 till
hogst 20 031 166. Vid full tilldelning under bada programmen uppstar saledes en utspadningseffekt
for bolagets befintliga aktiedgare om maximalt cirka 1,2 procent av det totala antalet aktier och cirka
0,7 procent av det totala antalet roster i bolaget.

Beredning av forslaget
Forslaget till ESOP 2022 har beretts av styrelsens ersattningsutskott och beslutats av bolagets styrelse.
Alexander Murad Bjargard ar anstalld i bolaget och foreslas erbjudas att delta i ESOP 2022 i sin roll
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som ledningsperson. Alexander Murad Bjargard har inte deltagit i beredningen av forslaget eller
i styrelsens beslut rérande forslaget.

Beslutsmajoritet
Beslut enligt denna punkt 11 &r endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om andra utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget finns tillganglig

i bolagets arsredovisning for 2021 under ”Principer for ersattning till styrelsen och koncernledningen —
Incitamentsprogram”. Programmens huvudsakliga villkor finns dven tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som ar beskrivet dér finns inga andra utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear samt ha ratt att
vidta sadana smarre justeringar av beslutet som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

* x %

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om inrattande av ett aktiesparprogram m.m., punkten 12

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett aktiesparprogram, dven kallat Long Term
Incentive Program 2022 ("L TIP 2022”) riktat till vissa anstéllda i koncernen. Syftet med LTIP 2022
ar att uppmuntra till ett brett aktieagande bland koncernens anstéllda, underlatta rekrytering, behalla
kompetenta medarbetare, uppna 6kad intressegemenskap mellan de anstallda och bolagets aktiedgare,
framja bolagets langsiktiga vardeskapande samt 6ka motivationen att uppna eller 6vertréaffa bolagets
finansiella mal.

Styrelsens forslag innefattar:

e inforande av LTIP 2022, enligt vilket de anstallda sammanlagt kan erhélla 2 433 904 aktier av
serie B (“B-aktier”) i bolaget under forutséttning att vissa intjinande- och prestationsvillkor
uppfylls,

e | syfte att sékerstélla leverans av B-aktier under LTIP 2022 och att sékra och técka sociala
avgifter och skatter hanforliga till LTIP 2022:

e emission av hogst 3 140 164 teckningsoptioner till bolaget sjalvt,

e Overlatelser av hogst 2 433 904 teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2022, och

e Overlatelser av hogst 706 260 teckningsoptioner for att tacka sociala avgifter och skatter
hénforliga till LTIP 2022.

Styrelsen foreslar att LTIP 2022 infors i enlighet med féljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP 2022 omfattar upp till 176 heltidsanstéllda nyckelpersoner i koncernen ("L TIP-
deltagarna”).

2. Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att LTIP-deltagarna antingen (i) for egna medel forvarvar B-
aktier till marknadspris pa Nasdag Stockholm eller (ii) allokerar B-aktier som LTIP-deltagaren
redan dger, men som inte redan ar allokerade som sparaktier under LTIP 2021, till LTIP 2022
(Sparaktier”). Respektive LTIP-deltagare kan maximalt allokera ett sadant antal Sparaktier som
anges i detta forslag. For vissa LTIP-deltagare kan styrelsen dock satta denna gréns till ett lagre
antal an sa som anges nedan. Forvarv av Sparaktier maste ske senast den 15 juli 2022 om LTIP-
deltagaren erbjuds méjlighet att delta i LTIP 2022 i maj 2022 och senast den 15 december 2022
om LTIP-deltagaren erbjuds mojlighet att delta i LTIP 2022 i november 2022. Om tillampliga
insiderregler forbjuder en LTIP-deltagare att forvarva Sparaktier i bolaget under perioden har
styrelsen réatt att senarelagga den sista kopdagen for en sadan LTIP-deltagare. Om LTIP-
deltagaren valjer att allokera redan innehavda B-aktier som Sparaktier maste detta goras senast
samma datum som anges for forvérv ovan.

3. Under forutséttning att:

(a) LTIP-deltagaren (i) inte avyttrar sina Sparaktier under den period som bdrjar den 10 juni 2022
om LTIP-deltagaren erbjuds mojlighet att delta i LTIP 2022 i maj 2022, alternativt inte
avyttrar sina Sparaktier under den period som bérjar den 30 november 2022 om LTIP-
deltagaren erbjuds mojlighet att delta i LTIP 2022 i november 2022, och slutar den dag som
infaller tre (3) ar ddrefter ("Sparperioden”) och (ii) senast den 15 juli 2022 bevisat att denne
ager korrekt antal Sparaktier om LTIP-deltagaren erbjuds méjlighet att delta i LTIP 2022 i maj
2022, alternativt senast den 15 december 2022 bevisat att denne &ger korrekt antal Sparaktier
om LTIP-deltagaren erbjuds mojlighet att delta i LTIP 2022 i november 2022,

(b) LTIP-deltagaren under Sparperioden fortsétter sin anstallning i koncernen (under vissa
forutsattningar kan LTIP-deltagaren ha ratt till vissa Prestationsaktier (sa som definieras
nedan) dven om anstallningen har avslutats fore Sparperiodens slut och styrelsen ska vidare ha
ratt att avsta fran anstallningsvillkoret under extraordinara omstandigheter, t.ex. om LTIP-
deltagarens anstéallning avslutas till foljd av langvarig sjukdom), och
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(©)

Om prestationskraven som anges nedan uppfylls, kommer varje Sparaktie att berattiga LTIP-
deltagaren att erhalla tva till tre B-aktier i bolaget (”Prestationsaktier”), i samtliga fall
vederlagsfritt.

4. Prestationsaktierna ar foremal for foljande tva prestationskrav under Sparperioden, dar vardera
prestationskrav kan ge en maximal tilldelning om 50 procent av det totala antalet Prestationsaktier:

(a)

(b)

Det forsta prestationskravet ar baserat pa totalavkastningen for aktieagare i bolaget (dvs. den
sammanlagda vérdeutvecklingen och aterinvesterade utdelningar for B-aktien) under perioden
som borjar den 31 maj 2022 om LTIP-deltagaren erbjuds mojlighet att delta i LTIP 2022 i maj
2022 och perioden som bdrjar den 18 november 2022 om LTIP-deltagaren erbjuds mojlighet
att delta i LTIP 2022 i november 2022, och som slutar sista dagen for respektive Sparperiod
("TSR-perioden’). Om totalavkastningen for aktiedgare i bolaget under TSR-perioden ar:
0] 50 procent eller lagre kommer LTIP-deltagarna inte vara berattigade att erhalla nagra
Prestationsaktier,

(i) 100 procent eller hogre kommer LTIP-deltagarna att tilldelas 50 procent av det
maximala antalet Prestationsaktier, och

(iii)  hogre én 50 procent, men lagre an 100 procent, kommer tilldelningen av
Prestationsaktier till LTIP-deltagarna att vara linjar i forhallande till tilldelningen
enligt (i) och (ii) ovan.

Om LTIP-deltagaren erbjuds att delta i LTIP 2022 i maj 2022 ar det andra prestationskravet
baserat pa 6kningen av justerad EBITA for de senaste 12 manaderna sa som detta framgar i
den finansiella rapporten for perioden 1 januari—31 mars 2025 jamfort med justerad EBITA
for de senaste 12 manaderna som framgar i den finansiella rapporten for perioden 1 januari—31
mars 2022. Om LTIP-deltagaren erbjuds att delta i LTIP 2022 i november 2022 ar det andra
prestationskravet baserat pa 6kningen av justerad EBITA for de senaste 12 manaderna sa som
detta framgar i den finansiella rapporten for perioden 1 januari-30 september 2025 jamfort
med justerad EBITA for de senaste 12 manaderna som framgar i den finansiella rapporten for
perioden 1 januari-30 september 2022. Om justerad EBITA fran 2022 till 2025 for den
relevanta perioden har:

0] minskat eller 6kat med 50 procent eller mindre kommer LTIP-deltagarna inte vara
berattigade till att erhalla nagra Prestationsaktier,

(i) Okat med 100 procent eller mer &n 100 procent kommer LTIP-deltagarna att tilldelas
50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier, och

(iii)  Okat med mer &n 50 procent, men 6kningen &r mindre &n 100 procent, kommer
tilldelningen av Prestationsaktier till LTIP-deltagarna att vara linjar i forhallande till
tilldelningen enligt (i) och (ii) ovan.

Sammanlagt kan hogst 2 433 904 Prestationsaktier tilldelas LTIP-deltagarna.

Det higsta antalet Prestationsaktier som en LTIP-deltagare kommer att vara berattigad att erhalla
for varje Sparaktie och majlig investering i Sparaktier beror pa vilken kategori LTIP-deltagaren

tillhor:

Kategori Hogsta # LTIP- Maximalt # Maximalt #
deltagare i Prestationsaktier Sparaktier per
respektive kategori | per Sparaktie LTIP-deltagare i

respektive kategori

VD och andra 88 3 11 520

nyckelpersoner i dotterbolag

eller affarsomraden med en
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10.

11.

EBITA om 20 miljoner
kronor eller mer under 2021
VD och andra 88 2 9536
nyckelpersoner i dotterbolag
eller affarsomraden med en
EBITA om mindre dn 20
miljoner kronor under 2021

Antalet Prestationsaktier som ska tilldelas (om nagra) kan omraknas av styrelsen i handelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier, sakutdelningar eller liknande
handelser.

Om det sker betydande forandringar i bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for LTIP
2022 vasentligen overstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebér att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier blir orimliga,
har styrelsen rétt att gora justeringar i LTIP 2022, innefattande bl.a. beslut om att reducera
tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte tilldela nagra Prestationsaktier 6ver huvud taget.

Deltagande i LTIP 2022 forutsatter att det ar tillatet och lampligt enligt tillampliga lagar och regler
i den jurisdiktion dar den relevanta LTIP-deltagaren &r bosatt och att styrelsen bedémer att det &r
genomfdrbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

Om leverans av Prestationsaktier till en LTIP-deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar eller
till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan bolaget utbetala en del av eller
hela tilldelningen till en sadan LTIP-deltagare kontant i stéllet for med B-aktier. Bolaget kan aven
innehalla tilldelade Prestationsaktier och utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlatta
betalningen av LTIP-deltagarnas skattskyldigheter.

Styrelsen &r ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2022. Styrelsen ska
saledes uppratta och inga nddvandiga avtal samt i vrigt hantera och administrera LTIP 2022.

Emission och dverlatelse av teckningsoptioner

For andamalen att (1) sékra leverans av B-aktier till deltagarna i LTIP 2022 vid utnyttjande av ratten
till Prestationsaktier samt (2) sékra och tacka kostnader som foranleds av LTIP 2022 (t.ex. avseende
sociala avgifter och skatter) foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om (x) en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet nedanstaende villkor och (y) 6verlatelse av teckningsoptioner till LTIP-
deltagare (eller tredje part) eller for att tdcka sociala avgifter och skatter hanforliga till LTIP 2022
enligt nedanstaende villkor.

Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt féljande:

1.

3.

Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2022/2026, om hdgst 3 140 164 teckningsoptioner vad avser
LTIP 2022 (totalt ska hdgst 20 031 166 teckningsoptioner ges ut i serie 2022/2026 vilket daven
inkluderar teckningsoptioner vad avser ESOP 2022), varvid varje teckningsoption medfor rétt att
nyteckna en (1) B-aktie i bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma bolaget sjalvt. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra leverans
av aktier till deltagarna i LTIP 2022 (och i ESOP 2022) och sékra och ticka kostnader som
foranleds av LTIP 2022 (och av ESOP 2022) i syfte att bolaget ska ha méjlighet att inratta och
implementera LTIP 2022 (och ESOP 2022).

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Storskogen Group AB (publ)
org.nr 559223-8694
Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm, Sweden

V\"V\"V\".StOISkOgCl’l. com



/// storskogen

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2022 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner komma att
6ka med hogst 1 570,082 kronor (baserat pa antalet teckningsoptioner av serie 2022/2026 som ska
emitteras i samband med LTIP 2022).

7. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 1 januari 2023 till och med den 30 juni 2026.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Villkor for teckningsoptioner av
serie 2022/2026 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

9. Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast déarefter.

10. En avskrift av bolagets bolagsordning halls tillganglig pa bolagets kontor.

Overléatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna:

1. Overlatelser av hogst 2 433 904 teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2022 (eller anvisad tredje
part) i samband med leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTIP 2022,

2. Overlatelser av hogst 706 260 teckningsoptioner for att tacka sociala avgifter och skatter
hanforliga till LTIP 2022.

Uppskattade kostnader for LTIP 2022

Kostnader for LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 och kostnadsfors Gver den
period som Prestationsaktierna tjanas in, och bolagets totala kostnader for LTIP 2022 forvéntas inte
Overstiga cirka 72 miljoner kronor, under antagande att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas LTIP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 100 procent. Av dessa
totala kostnader beraknas utgaende sociala avgifter uppga till cirka 35 miljoner kronor vid antagande
om en kursuppgang om 100 procent under loptiden for LTIP 2022 och genomsnittliga sociala avgifter
om cirka 29 procent.

Vid samma antaganden som ovan men att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier
tilldelas LTIP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 75 procent férvantas Storskogens totala
kostnader for LTIP 2022 inte dverstiga cirka 37 miljoner kronor. Av dessa totala kostnader beréknas
utgaende sociala avgifter uppga till cirka 15 miljoner kronor.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rakenskapsaret 2021 uppgick till cirka 1 406 miljoner kronor (cirka
774 miljoner kronor réakenskapsaret 2020). De uppskattade kostnaderna for LTIP 2022 om cirka

72 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet ovan, motsvarar cirka 5 procent av koncernens
rorelseresultat for rakenskapsaret 2021. De uppskattade kostnaderna for aktiesparprogrammet om 37
miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet ovan, motsvarar cirka 3 procent av rorelseresultatet
for rakenskapsaret 2021.
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Koncernens eget kapital den 31 december 2021 uppgick till cirka 16 588 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna for LTIP 2022 om cirka 72 respektive 37 miljoner kronor motsvarar cirka 0,4
respektive 0,2 procent av det egna kapitalet.

Utspadningseffekt

| syfte att sakerstélla leverans av Prestationsaktier samt att sakra och tacka sociala avgifter hanforliga
till LTIP 2022, kommer bolaget att emittera hogst 3 140 164 teckningsoptioner vederlagsfritt till
bolaget sjalvt. Vid utgangen av Sparperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till
B-aktier och overlatas till de LTIP-deltagare som har erhallit tilldelning. Under antagande om full
tilldelning kommer 6kningen av bolagets aktiekapital inte att uppga till mer &n 1 570,082 kronor. Vid
full tilldelning av Prestationsaktier uppgar det totala antalet aktier i LTIP 2022 till hogst 3 140 164 B-
aktier. Vid full tilldelning uppstar saledes en utspadningseffekt for bolagets befintliga aktieagare om
cirka 0,2 procent av det totala antalet aktier och 0,1 procent av det totala antalet roster i bolaget. Vid
full tilldelning under bade LTIP 2022 och ESOP 2022 uppgar det totala antalet aktier i bade LTIP
2022 och ESOP 2022 till hogst 20 031 166 B-aktier. Vid full tilldelning under bada programmen
uppstar saledes en utspadningseffekt for bolagets befintliga aktiedgare om cirka 1,2 procent av det
totala antalet aktier och 0,7 procent av det totala antalet roster i bolaget.

Beredning av forslaget
Forslaget till LTIP 2022 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av bolagets styrelse.

Beslutsmajoritet
Beslut enligt denna punkt 12 &r endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget finns tillganglig

i bolagets arsredovisning for 2021 under ”Principer for ersattning till styrelsen och koncernledningen —
Incitamentsprogram”. Programmens huvudsakliga villkor finns dven tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som ar beskrivet dér finns inga andra utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.

Bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sadana smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear samt ha ratt att
vidta sadana smarre justeringar av beslutet som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

* * %

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen

Storskogen Group AB (publ)
org.nr 559223-8694
Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm, Sweden

\V\V\V.SIOI‘SkOgCl’l. com



/// storskogen

Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet med indragning av 16 848 061 aktier av serie B och
(b) fondemission, punkterna 13(a)—(b)

Bakgrund till styrelsens forslag

| samband med upptagandet till handel av bolagets aktier av serie B pa Nasdag Stockholm lamnade
bolaget en s.k. overtilldelningsoption till Carnegie Investment Bank AB (publ) ("Carnegie”),

J.P. Morgan Securities plc och Goldman Sachs Bank Europe SE (tillsammans ”’Managers”), vilken
innebar att Managers senast 30 dagar fran den forsta dagen for handel i bolagets aktier av serie B pa
Nasdaq Stockholm hade ratt att forvarva hogst 52 205 241 aktier av serie B i bolaget for att tdcka
eventuell 6vertilldelning eller korta positioner i samband med upptagandet till handel av bolagets
aktier av serie B pa Nasdaq Stockholm. For att mojliggora dvertilldelningsoptionen emitterade bolaget
52 205 241 aktier av serie B till Carnegie, varav 35 357 180 aktier av serie B utnyttjades av Managers
inom ramen for dvertilldelningsoptionen och resterande 16 848 061 aktier av serie B overlats
vederlagsfritt av Carnegie tillbaka till bolaget. Styrelsen foreslar nu att dessa 16 848 061 aktier av
serie B ska dras in.

Beslut om minskning av aktiekapitalet med indragning av 16 848 061 aktier av serie B,

punkten 13(a)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en minskning av aktiekapitalet med indragning av aktier
pa foljande villkor.

Aktiekapitalet ska minskas med hogst 8 424,0305 kronor. Minskningen av aktiekapitalet ska
genomfdras med indragning av de 16 848 061 aktier av serie B som innehas av bolaget.
Minskningséandamalet ar avsattning till fritt eget kapital.

Bolaget far verkstalla minskningsbeslutet utan tillstand av Bolagsverket eftersom bolaget samtidigt
genomfor en fondemission som 6kar bolagets bundna egna kapital och dess aktiekapital med

16 600,734330 kronor (se punkten 13(b) pa dagordningen). Sammantaget medfor atgarderna enligt
denna punkt 13(a) och fondemissionen enligt punkten 13(b) pa dagordningen att varken bolagets
bundna egna kapital eller dess aktiekapital minskar.

Beslut om fondemission, punkten 13(b)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en fondemission pa foljande villkor.

Aktiekapitalet ska 6kas med 16 600,734330 kronor. Inga nya aktier ska ges ut i samband med
okningen av aktiekapitalet. Det belopp som aktiekapitalet ska 6kas med ska tillforas aktiekapitalet fran
fritt eget kapital.

Syftet med fondemissionen ar att aterstalla bolagets bundna egna kapital och dess aktiekapital efter
den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkten 13(a) pa dagordningen samt att i samband
darmed uppna ett kvotvarde for aktierna med ett begréansat antal decimaler.

Majoritetskrav m.m.

Styrelsen foreslar att arsstiammans beslut enligt punkterna 13(a)—(b) pa dagordningen ska antas som ett
gemensamt beslut. Foljaktligen ar beslutet endast giltigt om det bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

* * %

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen

Storskogen Group AB (publ)
org.nr 559223-8694
Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm, Sweden

V\"V\"V\".StOISkOgCl’l. com



/// storskogen

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier av serie B,
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier av serie B och/eller konvertibler som
kan konverteras till aktier av serie B, punkten 14

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B, konvertibler som kan
konverteras till aktier av serie B och/eller teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier
av serie B. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom kvittning
eller med apportegendom. Bemyndigandet ska vara begransat sa att styrelsen inte far besluta om
emissioner av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebér att det sammanlagda antalet
aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom
utnyttjande av teckningsoptioner éverstiger 10 procent av det totala antalet aktier av serie B i bolaget
vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesréatt ska skélet till avvikelsen vara att anvanda aktier som kopeskilling (inklusive
tillaggskopeskilling) vid, eller som finansiering av, forvérv av foretag eller rorelser eller for bolagets
verksamhet i Gvrigt.

Majoritetskrav m.m.
Beslut enligt denna punkt 14 ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

* * %

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelser av
egna aktier av serie B, punkten 15

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv och Gverlatelser av aktier av serie B i bolaget pa
foljande villkor.

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet inte
dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq
Stockholm. Férvarv av egna aktier ska ske till ett pris per aktie inom det vid var tid gallande
prisintervallet for aktierna av serie B pa Nasdag Stockholm. Betalning for forvarvade egna aktier ska
utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens dverlatelsebeslut.
Overlatelser av egna aktier far ske pa annat satt an pa Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier
ska ske pa marknadsmassiga villkor. Betalning for egna aktier som Gverlats far utges kontant, genom
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier far géras med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesrétt.

Syftet med ett forvarv eller en Gverlatelse av egna aktier, och skalet till en eventuell 6verlatelse med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska vara att: (a) optimera bolagets kapitalstruktur eller (b)
anvénda aktier som kopeskilling (inklusive tillaggskopeskilling) vid, eller som finansiering av, forvarv
av foretag eller rorelser.

Majoritetskrav m.m.
Beslut enligt denna punkt 15 ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Ytterligare handlingar
Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt pa
bolagets webbplats (www.storskogen.com) senast tre veckor fore arsstamman.

* % *

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare, punkten 16
Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ersattningar till bolagets ledande befattningshavare ska
tillampas pa ersattningar som bolaget avtalar om efter arsstimman 2022.

Introduktion

Foéljande riktlinjer omfattar bolagets verkstallande direktdr och évriga medlemmar i bolagets ledning.
Med ledning avses, forutom bolagets verkstallande direktor, affarsomradeschefer, CFO, M&A-chef
och landschef DACH samt styrelseledaméter i bolaget som har ingatt ett anstallningsavtal eller
konsultavtal med bolaget eller ett annat koncernbolag. Efter att riktlinjerna antagits av bolagsstamman
ska dessa tillampas pa ersattningar som avtalas samt pa forandringar i redan avtalade ersattningar.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Storskogen efterstravar att vara den basta dgaren for sma och mellanstora foretag. Fokus ligger pa
langsiktigt agande, god lonsamhet, stabila kassafléden och att st6tta bolagen att behalla och utveckla
en stark position inom sin nisch.

En framgangsrik implementering av bolagets strategi forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade ledande befattningshavare, vilket méjliggérs genom dessa riktlinjer.

Ersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi, hallbarhet
samt langsiktiga intressen.

Ersattningskomponenter och andra villkor

Totalersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
kortsiktig rorlig kontantersattning, langsiktig rorlig kontantersattning, andra férmaner samt pension.
Utover vad som faststalls i riktlinjerna kan bolagsstdmman besluta om exempelvis aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar.

Prestationsperioden for kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den totala rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av
den fasta kontantlénen under matperioden for kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning.

Bolagsledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som géller for
motsvarande befattningshavare pa den marknad respektive befattningshavare ar verksam och bor
baseras pa avgiftshestamda pensionslosningar eller folja allman pensionsplan, i Sverige ITP-planen.

Om inte annat foljer av tillamplig lag eller tvingande kollektivavtalsbestammelser ska
pensionsformaner uppga till hogst 30 procent av den fasta kontantlonen och rorlig kontantersattning
ska inte vara pensionsgrundande.

Andra férméaner far innefatta t.ex. friskvard och bilférmaner. Premier och andra kostnader av sddana
formaner far sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta kontantlénen.

Upphdrande av anstallning

Uppségningstid for medlem av bolagsledningen ska vara hégst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och eventuellt avgangsvederlag, inklusive ersattning for eventuell
konkurrensbegransning, far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen
under tva ar for en medlem av bolagsledningen.
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Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
Rorlig kontantersattning ska beléna uppfyllandet av forutbestdmda och métbara kriterier som framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetspolicyn.

Nér matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutas sker en
utfallsbeddmning. Ersattningsutskottet ansvarar for denna bedémning for den verkstéllande
direktorens utfall, medan den verkstéallande direktéren ansvarar for utfallsbeddmningen for évriga
medlemmar i bolagsledningen.

L6n och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens dkning och dkningstakt éver tid har utgjort en del av
erséattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begrénsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, utvardera och tillampa riktlinjerna

Styrelsens ersattningsutskott har i uppgift att bereda styrelsens beslut angaende forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta ett forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar, och lagga fram forslag till beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska vidare folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagets
ledning och tillampningen av riktlinjerna sett till ersattningsnivaer och strukturer. Vid styrelsens
behandling av, och beslut i, ersattningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar ur bolagsledningen i
den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

* * *

Stockholm i april 2022
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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