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1. Introduktion
P4 Storskogen ir vi engagerade i att bedriva etisk, hillbar och socialt ansvarsfull verksamhet.
Leverantorer ir avgérfmde samarbetspartners for act uppnﬁ dessa mil. Denna uppférandekod for
leverantérer beskriver de forviineningar vi har pa vira leverantorer och underleverantdrer for acc

deras verksamhet ska vara i linje med vira principer.

Koden baseras pi internationellt erkiinda standarder, inklusive FN:s deklaration om de minskliga
rﬁttighctcrna, ILO:s deklaration om grundlﬁggande principer och rﬁttighcter i arbetslivet,

OECD:s riktlinjcr for multinationella férctag samt ti]lﬁmpliga milj(i— och antikorruptionslagar.

Om f(')rviintningarna i denna kod skiljer sig frin lokala lagar forvintas leverantérer fb]ja den
striingare standarden, inom ramen for tillimplig lag. Denna kod kompletterar Storskogens

overgripande hillbarhetsmil och stirker virt gemensamma ansvar act driva positiv fériindring.

2. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Leverantorer ska respektera och skydda grundliggande minskliga rictigheter i hela sin verksamhet.

e Ingen tvings- eller barnarbete: Leverantdrer fir inte anvinda tvings-, skuld- cller
ofrivilligt arbete och inte heller anstilla arbetstagare under den minimiilder som
definieras av ILO-konventioner.

e Icke-diskriminering: Leverantorer ska siikerstilla lika mojligheter och forbjuda
diskriminering baserat pi exempelvis ras, kon, sexuell liggning, religion,
funktionsnedsitening, dlder eller annan status.

e  Foreningsfrihet: Leverantorer ska respekeera anstilldas rice ace frice bilda och ansluta sig
till Fackféreningar samt delta i kollektivﬁirhand]ingar.

e Riitevisa I6ner och arbetstider: Leverantérer ska fblja lokala lagar om léner, forminer och
arbetstider och sikerstilla ritevis ersicening for alla anstillda. Storskogen stdder en 48-
timmars arbetsvecka och en 8-timmars arbetsdag, och uppmuntrar efterlevnad dven om
lokala lagar tillicer lingre arbetstider.

e  Hilsa och sikerhet: Leverantorer ska tillhandahalla en siker och hilsosam arbeesmiljo for
att minimera arbetsrelaterade skador samt forbitera produktivicet, moral och
anstillningsvillkor. Detta inkluderar ate siikerstilla sikerhetsstandarder i
produktionsanliggningar, anstilldas boenden och eventuell transport som leverantéren
tillhandahiller.

° Klagomilsmekanismer: Leverantdrer bor uppriicta tillgiingliga och effektiva
klagomilsmekanismer for ace hantera anstilldas bekymmer och sikerstilla ricevisa och

snabba lésningar.



3.

Miljoansvar

Leverantdrer ska akeive minska sin miljopaverkan och folja lokala miljslagar.

4.

Resurshantering: Leverantdrer bor minimera anvindningen av naturresurser, minska
avfall och férhindra féroreningar i sin verksamhet.

Klimatitgirder: Leverantrer uppmuntras att anta vetenskapligt baserade mal for ace
minska utslipp av Vﬁxthusgaser och energiférbrukning, i linje med Parisavtalet.

Avfall och farliga material: Leverantdrer miste hantera avfall pd ece ansvarsfulle sice och
sikerstilla siker hantering och bortskaffande av farliga material.

Skydd av biologisk mingfald: Leverantorer bér aktive arbeta for ace bevara biologisk

mfmgfald och minimera sin mi]jbpiverkan pa ekosystemen.

Affarsetik och antikorruption

Storskogen har nolltolerans mot korruption och oetiska affirsmetoder.

5.

Antikorruption: Leverantdrer miste f6lja alla tillimpliga antikorruptionslagar och fir inte
dgna sig it mutor, bedrigeri eller andra octiska affirsmetoder.

Transparens: Leverantdrer forviintas uppritchilla korrekea och transparenta finansiella
register och affirsdokument i enlighet med gillande lagar.

Konflikemineraler och etisk upphandling: Leverantsrer miste sikerstilla atc deras
produkter inte innehiller konflikemineraler som finansierar Viipnade grupper eller bidrar
till krinkningar av minskliga rictigheter. Leverantorer forviintas implementera processer

for act identifiera och minimera risker i sina upphandlingskedjor.

Visselblasarskydd

Storskogen erbjuder en anonym visselblisartjinst genom den externa plactformen WhistleB.

Leverantdrers anstillda och andra intressenter kan rapportera misstinkea oegentligheter eller

('jvcrtriidclscr av uppfbr:mdckodcn via: hL'L‘pSZ//l’CPOl’[‘.\\'hiSL'le.COnl SL‘Ol’Sl(O“’CHA

Alla rapporter hanteras konfidentiellt och visselblisare skyddas frin repressalier. Leverantorer ska

sikerstilla att deras anstillda kinner dill tjinsten och uppmuntra till etc ansvarsfulle anviindande.

6.

Implementering och uppféljning

Efterlevnadskontroller: Storskogen forbehiller sig riitten att genomfora revisioner av
leverantorers anliggningar och verksamheter for ate sikerstilla efterlevnad av denna kod.
Kontinuerlig forbittring: Leverantorer férvintas arbeta for kontinuerliga forbiteringar
inom alla omriden som omfattas av denna kod.

Samarbete: Storskogen ir engagerad i att stédja leverantdrer genom att identifiera brister

och forbitera praxis genom Vig]cdning itcrkoppling och kapacitctsbyggandc initiativ.


https://report.whistleb.com/storskogen

7. Konsekvenser vid bristande efterlevnad
Bristande efterlevnad av denna leverantdrskod kan leda till dcgirder, inklusive men inte begrinsat

cill:
e Framtagande av en msesidigt dverenskommen degirdsplan.
e Tillhandahillande av ytterligare utbildning for anstillda.
e Genomforande av uppféljande revisioner.

Om bristande efterlevnad kvarstir eller anses vara allvarlig, forbehiller sig Storskogen riteen ate

avsluta affirsrelationen.
Frigor och kontakt

Vid frigor om tolkningen av denna kod eller Storskogcns hﬁllbarhctsférviintningar, V'g'm]igen

kontakta: code@storskogen.com

Genom att underteckna detta dokument godkiinner leverantdren de villkor och krav som beskrivs i

detta dokument. Lis samtliga krav innan du skriver under.
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