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INTRODUKTION

Som medlem i FN:s Global Compact stéder Storskogen Group AB
och dess dotterbolag ("Storskogen”) FN:s deklaration om minskliga
rittigheter, ILO:s deklaration om grundliggande principer och
rittigheter pi arbetet samt OECD:s riktlinjer f6r multinacionella
foretag. Storskogen strivar efter ate f6lja de principer som anges i
dessa standarder och har baserat Storskogens Uppforandekod for

leverantorer ("Koden”) pi dessa.

Storskogen forviintar sig att leverantdrer stddjer principerna for
FN:s Global Compact och agerar i enlighet med Koden och kriver

att alla leverantdrer, som minimum, f8ljer tillimpliga lagar och

regler inom de geografiska omriden dir de verkar, och ir 8ppna och

samarbetar med tillsynsmyndigheterna som uppricchiller sidana

lagar. I de fall dir forviineningarna som beskrivs i Koden skiljer sig
frin lokala lagar, miste leverantorer folja dessa férvintningar inom

grinserna for tillimpliga lokala lagar.

Den lingsiktiga ambitionen och férvintningarna pi leverantérer
till Storskogen ir act leverantdrer ska arbeta systematiskt med
hillbarhet i sin egen verksamhet och i leverantérskedjan for ace £5lja
Global Compacts 10 principer. Det innebir att leverantorer
forvintas ha rutiner for att identifiera och hantera risker relaterade

till minskliga rictigheter, arbetsriite, miljd och antikorruption.

EFTERLEVNAD AV KODEN

Storskogen kommer att utviirdera leverantorers efterlevnad av
Koden vid utvirderings- och urvalsprocessen for leverantérer, eller
pi Storskogens begiran. Under processen kommer leverantorer att
behova fylla i ete sjilvuevirderingsformulir avseende efterlevnad av
Koden. Leverantdrer kan med jimna mellanrum uppmanas att pa
nytt bekriifta efterlevnad av Koden. P begiran kommer
leverancorer att tillhandahilla skriftlig information om sina

policyer och rutiner relaterade till efterlevnad av Koden.

Storskogen har Atagit sig att arbeta med leverantorer for ace
forbitera prestationer inom de omriden som tas upp i denna Kod
och forviintar sig att leverantdrer sameycker till ate arbeta
tillsammans med Storskogen f6r att gemensame hantera tillimpliga

och relevanta omraden.

Leverantorer ska sikerstilla att deras underleverantérer, om nigra
sidana finns, f6ljer Koden, samt vara medvetna om att de ir

ansvariga fr sina underleverancorers dvercriidelser.

Vid bristande efterlevnad eller 6vertridelse av Koden kan
Storskogen ge en leverantsr en rimlig méjlighet ace svara med
foreslagna korrigerande Atgirder, sivida inte évertridelsen ir
allvarlig eller irreparabel, eller det foreligger ett broce mot lagen.
Storskogen kan avbryta eller avsluta sin relation med leverantéren
och/eller kungéra drendet till relevanca myndigheter om det

foreligger en lagovertridelse.

Eventuella frigor angiende tolkningen av denna Uppférandekod
for leverantdrer eller Storskogens syn pa hillbarhet i vira

leveranskedjor i allminhet kan stillas till code@storskogen.com

RAPPORTERAENFARHAGA

Om du eller dina anstillda upplever ate villkoren i Koden inte efterfoljs eller ace Storskogen inte agerar i enlighet med

sin egen Uppférandekod uppmanar vi dig att rapportera dessa farhigor till Storskogens visselblisartjinst:

hetps://report.whistleb.com/storskogen

eller genom nigon av dina kontakepersoner inom Storskogen.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Storskogen strivar efter ate sikerstilla ace grundliggande minskliga
fri- och rittigheter respekteras och skyddas. Storskogens
leverantdrer ska respektera alla internationelle erkiinda minskliga
rittigheter och behandla alla minniskor med virdighet.
Leverantdrer bér sirskilt vara medvetna om och respekeera
rittigheterna for ursprungsbefolkningar, utsacea grupper, inklusive,
men inte begrinsat till migrantarbetare, kvinnor, barn och
funktionshindrade, sivil som lokala samhillen relaterade till

leverantorers aktiviteter och verksamhet.

Due Diligence for méanskliga rattigheter

Vi frviintar oss att vira leverantdrer tillimpar due diligence for
minskliga rittigheter £6r atc identifiera, fSrebygga, mildra och
redogdra for negativa piverkan pa minskliga rictigheter frin sin
egen verksamhet och leverantérskedja med fokus pd var de har
storst risk att skada minniskor, och med hiinsyn till fSretagets

storlek och omstindigheter.

ARBETSSTANDARDER

Modernt slaverioch tvéngsarbete

Storskogen tolererar inte nigra former av modernt slaveri eller
tvingsarbete, inklusive men inte begriinsat till evingsarbete och
minniskohandel. Féljaktligen ska leverantérer, inklusive deras
rekryteringsbyrier, inte fdgna sig it eller tolerera
rorelsebegrinsningar, dverdrivna rekryteringsavgifter, konfiskering
av identitetshandlingar och/eller pass, undanhillande av I6ner,
krinkande arbetsvillkor, skuldbindning, vild cller nigon annan
form av uenytejande eller Svergrepp. Om leverantorer anstiller
utlindsk arbetskraft pa kontrakesbasis, fir de inte tvingas till atc
kvarvara i sin anstillning mot sin vilja, och de ska vidare ha samma

rittigheter som de lokala arbetstagarna.

Barnarbete

Storskogen accepterar inte barnarbete och férviincar sig detsamma
av sina leverantdrer, och erkinner alla barns rictigheter ate skyddas
frin ckonomisk exploatering och frin act utfora arbete som
sannolikt kan vara skadligt for deras fysiska, psykiska eller andliga
hilsa, deras moraliska eller sociala utveckling, eller kan scora deras
utbildning. Ect barn i detta ssmmanhang iir en person som ir yngre
in 15 4r, eller som ir 14 ir i enlighet med undantagen for
utvecklingslinder som anges i artikel 2.4 1 ILO:s konvention (nr 138)
om minimidlder. Om relevant nationell lagstiftning har faststille en

hégre dlder kommer denna dlder ace gilla.

Arbetstagares kontrakt, arbetstider och erséttning
Storskogen fSrviintar sig act leverantdrer f6ljer lokala lagar och
forordningar vad giller arbetstagares kontrake, arbetstider,
inklusive dvertid och vertidsersittning. Loner bor betalas ut
regelbundet och f8lja tillimplig lokal lagstiftning och den lokala
marknadssituationen. Arbetstagare bor ha riice till minst en ledig
dag for varje sjudagarsperiod och atc ta ledige for faststillda
nationella och lokala helgdagar. Arbetstagare bor beviljas

foreskriven irlig ledighet, sjukledighet och férildraledighet utan

niigra negativa konsekvenser.

Icke-diskriminering och likabehandling

Leverantdrer ska behandla alla med virdighet och respekt och
tillhandahilla lika anstillningsmajligheter och villkor baserade pi
individens fSrmiga act utfora arbetet, oavsett den anstilldes eller
arbetssskandes egenskaper, inklusive men inte begrimsat till kin,
konsidentitet, alder, nationalitet, ras, etnicitet, religion,
funktionshinder, sexuell liggning eller hilsoinformation inklusive
graviditet. Leverantdrer ska inte tolerera forédmjukande eller fysisk
bestraffning eller tillica ace nigon anstilld utsices for verbala,

psykologiska, fysiska cller sexuella crakasserier eller dvergrepp.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Alla anstillda ska ha rice ace lagligen bilda, gd med i eller inte gi
med i fackfSreningar, forhandla kollekeive, séka representation och
gi med i arbetarrid i enlighet med lokal lag och internationella
konventioner. Dir lokal lag anger begrinsningar av ritcen ill
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar, ska leverantorer cillica
alternativa former av arbetstagarrepresentation, -féreningar och

-forhandlingar.

Hdlsa och sdkerhet

Leverantdrer ska ge anstillda en siker och hilsosam arbetsmiljo
som minimerar férekomsten av arbetsrelaterade skador och
forbiterar kvaliteten pa produkeer och tjinster, foljdriktigheten i
produktion samt arbetarretention och -moral. Detta giller for
leverantdrers produktionsanliggningar men ocksi for alla foretag
som tillhandahiller boende sisom sovsalar same alla typer av

transporter som tillhandahills av en leverantér till dess anstillda.
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Leverantorer ska sikerstilla act dess anstilldas potentiella
exponering for siikerhetsrisker, sdsom maskiner, utrustning,
substanser eller andra kemiska, biologiska eller fysiska agens,
identifieras, bedéms och kontrolleras genom korreke design och/
cller forebyggande underhill och sikra arbetsprocedurer, inklusive
limplig personlig skyddsutrustning. Sikerhetsinformation ska
goras tillginglig pa ece sprik och i ect format som ir forstielige for
de anstillda.

Leverancorer ska ha adekvata rutiner fr nddberedskap for ate
identifiera och bedoma potentiella nddsituationer. Nodplaner,
brandsikerhet och riddningsprocedurer ska implementeras,
inklusive kommunikations- och evakueringsrutiner for anstillda,
personalutbildning och evakueringsdvningar. Anstillda ska ha
tillging cill rent dricksvatten och hygieniska toaletter, same
médijlighet till hygienisk macberedning, matférvaring och matplats,
tillriickliga ventilations-, ljus- och temperaturnivier samt

acceptabla nivier av buller och dammftrorening.

MILJO

Storskogen har itagit sig att minimera den negativa piverkan av sin
verksamhet pd den naturliga miljon och att samarbeta med sina

leverantorer for ate de ska gora decsamma.

Miljoavtryck
Leverantdrer miste £6lja alla cillimpliga miljélagar och forord-
ningar. Storskogen forvintar sig att leverantérer tar itu med sina

miljorisker och miljopiverkan. Storskogen férvintar sig att leveran-

tdrer miter, hanterar och adresserar energianvindning och utslipp
av viixthusgaser (GHG). I forekommande fall forvincar sig Storsko-
gen att leverantérer miter, hanterar och minskar vatten och avfall i

sin verksamhet och gor data tillginglig for Storskogen.

Klimat
For att aktive minska direkta och indirekea utslipp av viixcthusgaser

uppmuntras leverantdrer att sitta upp klimatmal.

AFFARSETIK

Antikorruption och mutor

Leverantdrer ska ha nolltolerans mot korruption. Leverantdrer ska
inte dgna sig it, stddja eller tolerera ndgon form av mutor eller
korruption, direkt eller indireke. Leverantérer ska inte erbjuda eller
acceptera nigon form av otillbsrlig férmin till eller frin credje pare,
privat cller offentlig, i syfte act erhilla eller behilla affirer eller
nigon form av fSrminsbehandling. Sidana férméiner kan omfacta
inte bara kontanter utan ocksa arbetstillfillen, formaner, resor och

formedlingsbetalningar.

Konkurrens- och antitrustlagar

Leverantdrer ska respekeera och f6lja alla cillimpliga lagar och
forordningar for ricevis handel, konkurrens och anticruse och ska
inte fora nigra konkurrensbegrinsande diskussioner eller ingi
niigra konkurrensbegrinsande avtal, inklusive olaglig
prisuppgorelse, marknadsdelning, kundtilldelning eller andra
olagliga restriktiva metoder, oavsett nivi i produkeions- eller

distributionskedjan.

Intressekonflikter
Intressckonflikter mellan en leverantér och Storskogen ska
undvikas. Intressekonflikter kan innefatta externa affirsaktiviteter,

personliga ckonomiska intressen, insiderinformation, anstillning

av, kép av eller forsiljning till familjemedlemmar och nira

pcrson]iga vinner.

Dataskydd
Leverantdrer ska f6lja cillimpliga dataskyddslagar och

-forordningar.

Konfliktomréaden
Leverantdrer miste se till att ingen verksamhet som vi har pi nigot
sice stédjer krig, konflikter, droghandel eller slavhandel. Detta

inkluderar anviindning av konflikemineraler.

Penningtvatt, finansiering av terrorismoch
ekonomisk brottslighet

Leverantdrer ska videa forebyggande dcgiirder och utfora adekvat
due diligence f6r atc undvika att vara en del av eller underlicta
penningeviice, terrorismfinansiering och/eller annan ekonomisk

brottslighet.

Handelssanktioner och exportkontroll
Leverantdrer ska f5lja tillimpliga internationella sanktionsprogram
utfirdade av Europeiska unionen och FN och andra tillimpliga

sanktionsmyndigheter samt andra tillimpliga exportkontrollagar.
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LEVERANTORSAVTAL

Genom att underteckna detta dokument godkdnner leverantéren de villkor och krav som beskrivs i detta dokument.
Las samtliga krav innan du skriver under.

FORETAGSNAMN:

NAMN, EFTERNAMN:

TITEL:

DATUM:

BEHORIG FIRMATECKNARE:
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