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1. Introduktion
Pa Storskogen ar vi engagerade i att bedriva etisk, hallbar och socialt ansvarsfull verksamhet.
Leverantorer ar avgérande samarbetspartners for att uppna dessa mal. Denna
uppforandekod for leverantorer beskriver de férvantningar vi har pa vara leverantérer och
underleverantoérer for att deras verksamhet ska vara i linje med vara principer.

Koden baseras pa internationellt erkdnda standarder, inklusive FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i
arbetslivet, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag samt tillampliga miljé- och
antikorruptionslagar.

Om férvantningarna i denna kod skiljer sig fran lokala lagar forvantas leverantorer félja den
strangare standarden, inom ramen for tillamplig lag. Denna kod kompletterar Storskogens
overgripande hallbarhetsmal och starker vart gemensamma ansvar att driva positiv
férandring.

2. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor
Leverantorer ska respektera och skydda grundldggande manskliga rattigheter i hela sin
verksamhet.

¢ Ingen tvangs- eller barnarbete: Leverantorer far inte anvanda tvangs-, skuld- eller
ofrivilligt arbete och inte heller anstélla arbetstagare under den minimialder som
definieras av ILO-konventioner.

o Icke-diskriminering: Leverantorer ska sdkerstalla lika mojligheter och férbjuda
diskriminering baserat pa exempelvis ras, kon, sexuell Iaggning, religion,
funktionsnedsattning, alder eller annan status.

e Foreningsfrihet: Leverantorer ska respektera anstalldas ratt att fritt bilda och ansluta
sig till fackforeningar samt delta i kollektivférhandlingar.

e Raéttvisa Ioner och arbetstider: Leverantorer ska folja lokala lagar om l6ner, férmaner
och arbetstider och sakerstalla rattvis ersattning for alla anstallda. Storskogen stoder
en 48-timmars arbetsvecka och en 8-timmars arbetsdag, och uppmuntrar efterlevnad
dven om lokala lagar tillater langre arbetstider.

e Halsa och sdkerhet: Leverantorer ska tillhandahalla en saker och hilsosam arbetsmiljo
for att minimera arbetsrelaterade skador samt férbattra produktivitet, moral och
anstallningsvillkor. Detta inkluderar att sdkerstalla sdakerhetsstandarder i
produktionsanldaggningar, anstalldas boenden och eventuell transport som
leverantdren tillhandahaller.

¢ Klagomalsmekanismer: Leverantérer bor uppratta tillgdngliga och effektiva
klagomalsmekanismer for att hantera anstalldas bekymmer och sédkerstélla rattvisa
och snabba I6sningar.



3. Miljéansvar
Leverantorer ska aktivt minska sin miljopaverkan och félja lokala miljolagar.

Resurshantering: Leverantorer bor minimera anvandningen av naturresurser, minska
avfall och férhindra fororeningar i sin verksamhet.

Klimatatgarder: Leveranttrer uppmuntras att anta vetenskapligt baserade mal for att
minska utslapp av vaxthusgaser och energiférbrukning, i linje med Parisavtalet.

Avfall och farliga material: Leverantdrer maste hantera avfall pa ett ansvarsfullt satt
och sdkerstalla saker hantering och bortskaffande av farliga material.

Skydd av biologisk mangfald: Leverantorer bor aktivt arbeta for att bevara biologisk
mangfald och minimera sin miljopaverkan pa ekosystemen.

4. Affarsetik och antikorruption
Storskogen har nolltolerans mot korruption och oetiska affarsmetoder.

Antikorruption: Leverantorer maste folja alla tillampliga antikorruptionslagar och far
inte dgna sig at mutor, bedrageri eller andra oetiska affairsmetoder.

Transparens: Leverantorer forvantas uppratthalla korrekta och transparenta
finansiella register och affarsdokument i enlighet med géllande lagar.
Konfliktmineraler och etisk upphandling: Leverantorer maste sdkerstélla att deras
produkter inte innehaller konfliktmineraler som finansierar vapnade grupper eller
bidrar till krdankningar av manskliga rattigheter. Leverantorer forvantas implementera
processer for att identifiera och minimera risker i sina upphandlingskedjor.

5. Visselblasarskydd

Storskogen erbjuder en anonym visselblasartjanst genom den externa plattformen WhistleB.

Leverantorers anstdllda och andra intressenter kan rapportera misstankta oegentligheter eller

overtradelser av uppférandekoden via: https://report.whistleb.com/storskogen. Alla rapporter

hanteras konfidentiellt och visselblasare skyddas fran repressalier.

6.

Implementering och uppféljning

Efterlevnadskontroller: Storskogen forbehaller sig ratten att genomfora revisioner av
leverantoérers anlaggningar och verksamheter for att sakerstalla efterlevnad av denna
kod.

Kontinuerlig forbattring: Leverantorer férvantas arbeta for kontinuerliga forbattringar
inom alla omraden som omfattas av denna kod.

Samarbete: Storskogen ir engagerad i att stodja leverantorer genom att identifiera
brister och forbattra praxis genom vagledning, aterkoppling och kapacitetsbyggande
initiativ.

7. Konsekvenser vid bristande efterlevnad
Bristande efterlevnad av denna leverantoérskod kan leda till atgarder, inklusive men inte

begransat till:


https://report.whistleb.com/storskogen

e Framtagande av en 6msesidigt Overenskommen atgéardsplan.
e Tillhandahallande av ytterligare utbildning for anstéllda.
e Genomfdrande av uppfoljande revisioner.

Om bristande efterlevnad kvarstar eller anses vara allvarlig, forbehaller sig Storskogen ratten
att avsluta affarsrelationen.

Fragor och kontakt

Vid fragor om tolkningen av denna kod eller Storskogens hallbarhetsférvantningar, vanligen
kontakta: code@storskogen.com

Genom att underteckna detta dokument godkanner leverantoren de villkor och krav som
beskrivs i detta dokument. Lds samtliga krav innan du skriver under.
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