Uppforandekod

for Storskogenkoncernen

/// storskogen



Uppférandekoden - var végledning

Storskogen dr en internationell féretagsgrupp som éger och utvecklar
smd och medelstora féretag. Genom var verksamhet pdverkar vi mdnga
mdanniskors liv och strévar efter att skapa ett positivt varde for bdde
foretag, samhalle och miljo. Véar uppférandekod ér en végledning som
hjélper oss att fatta ansvarsfulla och etiska beslut i det dagliga arbetet.

Som medarbetare eller representant fér Storskogen ar du personligen
ansvarig for att férstd och folja vér uppférandekod. Genom att agera i
enlighet med vdra kdrnvdrden — entreprendrskap, respekt, Idngsiktighet
och professionalism — och uppfylla de dtaganden som anges i koden,
bidrar vi till att starka Storskogens goda anseende. P& sd satt bibehdller vi
fortroendet hos vara kunder, medarbetare och évriga intressenter.

Genom att upprdatthdlla dessa principer kan vi fortsétta att utveckla och
nd var vision, dar vi hjélper véra féretag att véxa och utvecklas pé ett
hdllbart och ldngsiktigt satt.

Christer Hansson, VD
Storskogen Group AB (publ)



Har du fragor kring koden? Vanligen kontakta

Storskogen pd code@storskogen.com



mailto:code@storskogen.com

Uppforandekoden tar hénsyn
till alla intressenter i var omvarid
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Grundldggande principer:

FN Global compact
ILO’s kdrnkonventioner
OECD's riktlinjer for

multinationella féretag

Din guide till att fatta ratt beslut

Var uppforandekod tacker inte alla tankbara situationer, lagar, eller interna
policyer. Den ger dock exempel och vagledning pa hur du ska agera i sarskilda fall.
Vid osakerhet, ar det viktigt att anvanda ditt sunda fornuft och stalla dig sjalv

foljande fragor:

1. Ar detta forenligt med var uppférandekod, policyer och gillande

lagar?

2. Ar dettai linje med vara kdrnvarden och vara etiska riktlinjer?
3. Hur skulle detta uppfattas av kollegor, kunder, och andra
intressenter, bade inom och utanfor Storskogen?

4. Skulle detta kunna skada Storskogens rykte eller fortroende?

Om du fortfarande kanner dig osaker pa hur du ska agera, bor du radgéra med din

chef, regelefterlevnadsansvarig eller HR.

Vid situationer dar lokala lagar eller seder avviker fran vara principeri
uppforandekoden, bor du alltid radfraga Storskogens ansvarig for
regelefterlevnad for vagledning. Det kan du gora genom att maila

code@storskogen.com
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Sdker och halsosam

arbetsmiljo

Alla medarbetare inom Storskogen har ratt tillen
saker och halsosam arbetsmiljo. Darfor arbetar vi
med en nollvision for arbetsrelaterade olyckor,
vilket innebar att ingen ska komma till skada pa
arbetet. For att na detta mal forebygger, minimerar
och atgardar vi sakerhets- och halsorelaterade
risker, samtidigt som vi aktivt framjar

medarbetarnas valmaende.

Varje individ har ett ansvar att bidra till en saker
arbetsmiljo genom att folja gallande regler for halsa
och sakerhet. Chefer ansvarar for att medarbetare
och underentreprendérer far den utbildning och
sakerhetsutrustning som kravs for att arbeta

CELG

Kom ihag!

Ta personligt ansvar fér din egen hélsa och
sdkerhet.

Rapportera omedelbart riskfyllda situationer,
olyckor, arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

R&dgdér med din chef eller arbetsmiljdansvariga
om du d&r osdker p& hur du bér agera.

Exempel

Frdmja en sdker arbetskultur genom att
ifrégasatta eller stoppa aktiviteter som kan vara
riskfyllda.

Anvand alltid sdkerhetsfunktioner och ratt
skyddsutrustning vid arbete.

Vid anstallining av ungdomar (éver 15 men under
18 dr), sékerstdll att de inte utfér farliga
arbetsuppgifter och att lagstiftningen fér unga
arbetstagare féljs.

Undvik att arbeta under péverkan av alkohol,
droger eller vid olédmplig anvéndning av
lGkemedel.

Sdkerstdll att kollegor, underentreprenérer och
besdkare kdnner till och féljer relevanta
s@kerhetsregler.

Las mer Storskogens Arbetsmiljdpolicy




Kom ihag!

MedqrbetarUtblldnlng + Engagera dig | de utbildningsméjligheter som erbjuds fér att utveckla dina fardigheter och kompetenser.

och utveckling « Dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter for att stédja kollegors I&drande och utveckling.
Exempel

Storskogen ar engagerad i att vara en attraktiv + Delta aktivt | interna och externa utbildningsprogram som erbjuds av Storskogen.

arbetsgivare genom att framja en arbetsplats som « Diskutera dina karridrmdl och utvecklingsbehov med din chef for att identifiera relevanta utbildningar och
vardesatter kontinuerligt larande och stoéd.

kompetensutveckling.

Vi stédjer vara medarbetares professionella utveckling
genom fokuserade utbildnings- och
utvecklingsprogram, utformade for att effektivt mota
branschens krav och potentiella

arbetskraftsutmaningar.

Vart mal ar att skapa en stodjande miljo dar varje

teammedlem har mojlighet att utvecklas och lyckas.




Oppen & respekterande
arbetsplats

Pa Storskogen arbetar vi for att skapa en rattvis och inkluderande
arbetsplats dar alla medarbetare behandlas med vardighet och respekt. Vi
framjar en kultur dar alla uppmuntras att delta och uttrycka sig 6ppet. Vi
accepterar inte nagon form av trakasserier, hot, mobbning eller olampligt

beteende pé arbetsplatsen.

Lika mojligheter & icke-
diskriminering

Vivarderar mangfald och stravar efter att hjalpa alla vara
medarbetare att na sin fulla potential. Rekrytering, urval, bedémning
och befordran sker alltid baserat pa objektiva kriterier. Vi gor ingen
atskillnad eller diskriminering baserat pa kon, civilstand,
familjesituation, etniskt eller nationellt ursprung, sexuell laggning,
religios overtygelse, politisk tillhorighet, alder, funktionsnedsattning
eller ndgon annan kategori som skyddas av lag.

Storskogen har atagit sig att skapa en arbetsmiljo dar alla har samma

maojligheter att utvecklas och kénna sig inkluderade.

Kom ihag!

+ Visa alltid respekt mot de du méter pd jobbet.

+ Grunda beslut om anstdlliningar pé& objektiva kriterier som utbildning, tidigare erfarenhet
och kvalifikationer.

Exempel

« Tank pd att humor kan uppfattas olika av olika personer. Undvik skdmt eller att dela
material som kan uppfattas stétande.

+  Om du ser oldmpligt beteende, anmdl de omedelbart eller pdtala det fér din chef.

Las mer

Ytterligare information om Storskogens riktlinjer & processer finns i Policy fér jdmstdlldhet
och mdngfald.



Rattvisa arbetsvillkor
& erséttning

P4 Storskogen tillampar vi rattvisa arbetsvillkor for alla medarbetare och
foljer nationella och internationella arbetsrattsliga standarder. Vi
sakerstaller att [6ner, formaner och ersattningar ar rattvisa,
konkurrenskraftiga, och i enlighet med bade lagar och kollektivavtal. Om
inget kollektivavtal finns, féljer vi relevanta branschstandarder for att
sakerstalla rattvisa villkor. Ersattningspaketen speglar medarbetares
prestation och bidrag till foretagets framgang.

For att sdkerstalla lika villkor genomfor vi regelbundna lIonekartlaggningar
i syfte att identifiera och minska eventuella I6neklyftor, inklusive sddana
relaterade till kon. Vi arbetar for att eliminera osakliga [6neskillnader och
framjar en inkluderande kultur dar alla medarbetare har samma

mojligheter att utvecklas och beldnas rattvist for sina insatser.

Foreningsfrihet

Virespekterar varje medarbetares ratt att sjalv bestdmma om de vill
representeras av en fackforening. Vi erkanner och respekterar ratten
att forhandla kollektivt och ratten att avsta fran fackligt medlemskap.
Vi stravar efter att skapa en arbetsmiljo dar alla roster blir hérda och

rattigheter skyddas.

Kom ihag!

Chefer bér vara tydliga och éppna ndr de informerar om féréndringar som pdverkar
medarbetares anstdlining eller arbetsvillkor.

Rattvisa arbetsvillkor inkluderar respekt fér manskliga rattigheter, som vi utvecklar vidare i
avsnittet "Mdanskliga rattigheter.”

Exempel

Respektera medarbetares ratt att bilda och delta i valfri fackférening utan rédsla fér
repressalier. Diskriminera aldrig ndgon pd grund av deras fackliga tillhérighet.

Hindra inte fackrepresentanter frdn att utféra sina uppdrag enligt lag.

Genomfér regelbundna Idnekartidggningar fér att sékerstdlla rattvisa och jdmstallda 16ner.
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Foretagstillgangar

Storskogens tillgangar far endast anvandas for foretagets
verksamhet i enlighet med vara policyer. Var och en av oss
har ett ansvar att skydda och hantera foretagets tillgangar
pa ett ansvarsfullt och fornuftigt satt, sa att de inte forloras,
missbrukas eller forstors. Detta galler bade fysiska
tillgadngar som datorer och fordon, men aven immateriella
tillgangar som patent, varumarken, upphovsratt, design och
domannamn. Vi ska skydda vara immateriella rattigheter

och se till att de anvands korrekt och lagenligt.
Bokforing & redovisning

All bokfoéring inom Storskogen ska vara korrekt och
transparent. Finansiella transaktioner maste redovisas pa
ett satt som inte ar missvisande, och i

enlighet med vara interna bokféringsstandarder samt

gallande lagar och regler.

Exempel

Anvand aldrig féretagets tillgangar eller utrustning,
som datorer eller mobiltelefoner, fér olagliga eller
oldmpliga aktiviteter som kan skada Storskogen eller
dess rykte.

Sakerstall att allt material, sésom bilder eller texter,
som du hémtar frdn internet eller via en tredje part,
anvdnds p4d ett lagligt satt och med korrekt
licensiering.

Dela aldrig Storskogens konfidentiella information
med ndgon tredje part utan tillbérligt godkénnande,
och sdkerstall att nédvéandiga sekretessavtal finns pd
plats.

Bokfér alla afférstransaktioner korrekt och i enlighet
med vdra bokféringsregler.

Férvanska inte syftet med eller villkoren i transaktioner
med affarspartners.




Informationssdkerhet

Information ar en av vara mest vardefulla tillgangar och
maste skyddas noggrant. Konfidentiell information inkluderar
alla uppgifter som inte ar offentligt tillgangliga, sdsom
affarshemligheter, marknadsplaner,
produktutvecklingsinformation, medarbetaruppgifter och
finansiella data. Vi maste aktivt skydda denna information
fran forlust, otillborlig anvandning eller spridning. For att
sakerstalla att information ar skyddad pa ratt satt foljer vi
Storskogens standarder for informationshantering och

informationsklassificering.

Integritet & person-
uppgifter

Virespekterar allas integritet och hanterar personuppgifter

ansvarsfullt, i enlighet med gallande lagar. Storskogen samlar

in, behandlar och lagrar personuppgifter fran kunder,

medarbetare och andra tredje parter endast for legitima
affarsandamal, och vi skyddar dessa uppgifter mot obehorig

atkomst eller spridning.

Exempel

+ Var forsiktig nar du diskuterar féretagets affarer eller hanterar konfidentiell information pé offentliga
platser.

Skydda kdansliga uppgifter enligt Storskogens riktlinjer for informationssékerhet.

+ Var vaksam pd e-postmeddelanden med ovanliga lénkar eller bilagor frén okénda avsdndare, dé de kan
vara phishingférsok.

Dela aldrig féretagsinformation pé sociala medier eller andra onlineplattformar utan korrekt tillsténd.

Se till att personuppgifter behandlas i enlighet med gdllande samtycke eller avtal.

Lds mer
Storskogens IT-policy




Cybersakerhet

Vi ar engagerade i att skydda Storskogens information och

system mot cyberhot.

Detta inkluderar att sakerstalla att all kanslig information
hanteras pa ett sakert satt och att vi foljer vara interna

riktlinjer for cybersakerhet.

Medarbetare ska vara medvetna om och folja

sakerhetsrutiner for att skydda foretagets tillgangar,

inklusive programvara, hardvara och néatverksinfrastruktur.

Kom ihag!

+ Anvdand alltid starka I6senord och dndra dem regelbundet.

« Var forsiktig med e-postmeddelanden och bilagor frén okénda avsdndare; klicka inte pd Iankar eller dppna
bilagor utan att verifiera avsédndaren.

+ Rapportera omedelbart missténkta aktiviteter eller sékerhetsincidenter till IT-ansvarig fér cybersdkerhet.

Exempel

+ Situation: Du fér ett e-postmeddelande med en bilaga frén en avséndare du inte kénner igen.
Rétt agerande: Klicka inte pd bilagan. Istdllet, kontrollera avséndarens e-postadress och kontakta IT-
ansvarig for cybersdkerhet om du ar osdker pd meddelandets dkthet.

Situation: Du fé&r en begd@ran om att &terstdlla ditt I6senord via en e-postlénk som verkar missténkt.
Ratt agerande: G4 till foretagets inloggningssida direkt via webblésaren istéllet for att klicka pd lénken i e-
postmeddelandet. Rapportera begdran till IT-ansvarig fér cybersdkerhet.

Situation: Du marker att din dator fungerar Idngsamt och f&r popup-meddelanden om sdkerhetsproblem.
Ratt agerande: Stéing av datorn och rapportera problemet till IT-ansvarig fér cybersékerhet for att f& hjélp
med att sdkerstdlla att ingen skadlig programvara har installerats.
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Kom ithag!
+ Alla medarbetare @r ansvariga for att férstd och
folja konkurrenslagstiftningen i de Idnder dar vi
ar verksamma.

+ Viska aldrig ingd olagliga avtal med
konkurrenter som begrdnsar fri och rattvis
konkurrens.

- Overtradelse av konkurrenslagar och -
férordningar kan allvarligt skada Storskogens
anseende. Det kan ocksd leda till betydande
boéter samt straff- och civilrattsligt ansvar fér de
medarbetare som dr inblandade.

Exempel

+ Dela aldrig information med konkurrenter om
priser, kunder eller marknader.

« Undvik 6verenskommelser eller avtal med
konkurrenter som delar upp marknader eller
kunder mellan er.

+ Se till att ditt deltagande i branschorganisationer
eller natverk sker pd ett satt som foljer
konkurrenslagstiftningen.




° ]
Kom ithag!
+ Chefer har ett sarskilt ansvar att sékerstdlla att medarbetare inte deltar i beslut dar det féreligger en
intressekonflikt.

Exempel

« Undvik investeringar, intressen eller aktiviteter som skulle kunna f& andra att tvivia pd din opartiskhet
eller lojalitet gentemot Storskogen.

« Hall alltid dina relationer med affarspartners p& en professionell nivd. Involvera inte vénner eller familj i
afférsbeslut och ge dem aldrig férdelaktig behandling.

« Personer som har en ndra relation eller dr slékt fér inte rapportera direkt eller indirekt till varandra.

Informera din chef om potentiella intressekonflikter sé snart du blir medveten om dem.

Lds mer

Storskogens Antikorruptionspolicy




Kom ihag!

Dela aldrig insiderinformation med ndgon, inklusive familj eller vénner.

+ Anvand aldrig insiderinformation for att képa eller sdlja Storskogens aktier.

- Overtradelser av insiderinformationslagar kan skada Storskogens anseende och for personen ifrdga
leda till straff- och civilrattsligt ansvar.

Exempel

«  Om du har tillgéng till kénslig finansiell information som inte har offentliggjorts kan séidan information
vara insiderinformation och du far dé inte handla med Storskogens aktier férréin informationen ér
offentlig.
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Kom ihag! | = Il - ]
Alla produkter mdste uppfylla relevanta : ‘
s@kerhetskrav enligt lagar och regler. ! = i \

+ Distributérer och partners ér ansvariga for att ' '
sdkerstdlla att de produkter som satts pd b1 :
marknaden féljer alla tillédmpliga krav for . - S - |
sdkerhet och markning. L — L '

* Vistravar efter att erbjuda produkter som bdde
uppfyller sékerhetsmdal och stéder véra .
héllbarhetsambitioner. -

Exempel

Alla nya produkter ska genomgd tester och
kontroller for att sdkerstalla att de uppfyller
sdkerhetskraven.

£

+ Om det upptdcks en sdkerhetsrisk i en produkt
mdste detta rapporteras omedelbart sé att
nddvandiga atgdrder kan vidtas.

Lds mer
Fordjupa dig | véra héllbarhetsprinciper |
Hallbarhetspolicyn.




Kom ihag!

+ Sdkerstall att alla inkdpsbeslut grundar sig pd rattvisa, transparenta och objektiva kriterier.

+ Alla leverantérer och underentreprendrer ska folja véra etiska och miljdmassiga krav.

Exempel

« Vdljleverantérer som uppfyller hdllbarhets- och miljéstandarder och som har transparenta arbetsvillkor.

Ldas mer

Storskogens Uppférandekod for leverantérer och Hallbarhetspolicy




Marknadsforingsmetoder

Vi marknadsfér och marker vara produkter och tjanster
ansvarsfullt och i enlighet med relevanta

marknadsforingslagar, produktregler och branschstandarder.

Det innebar att all information vi ger om vara produkter ar

korrekt, tydlig och inte vilseledande.

Véra marknadsforingsmetoder respekterar ocksé etiska
standarder och den lagstiftning som galler i de lander dar vi ar
verksamma.

Kom ihag!

Sdakerstdll att all marknadsféring ér arlig, transparent och inte vilseledande.

Se till att all produktinformation och marknadsféring éverensstdmmer med gdllande lagar och regler i varje
land dér vi ar verksamma.

Félj alltid Storskogens etiska riktlinjer nér du kommunicerar med kunder och marknaden.

Exem pel
Ratt satt: Nar du marknadsfér en ny produkt, ge korrekt information om dess funktioner och férdelar utan att
dverdriva eller ge missvisande |6ften.

Fel satt: PAstd att en produkt har egenskaper den inte har, eller att den uppfyller standarder som inte ér
verifierade.




° ]

Kom thag!

+ Undersoék alltid om det finns aktuella
handelssanktioner eller exportrestriktioner som
pdverkar afférer med vissa l&dnder, verksamheter
eller personer.

+ Folj alla relevanta handelslagar, inklusive
sanktioner och exportrestriktioner, och kontakta
Storskogens ansvarig fér regelefterlevnad om du ér
osdker pd lagstiftningen i ett specifikt fall.

+ Handel med sanktionerade parter kan inte bara
skada Storskogens rykte utan ocksé ledai till
rattsliga pafoljder.

Exempel

+ Ratt satt: Nar du férhandlar med en ny
afférspartner, screena bland annat bolaget och
dess Ggare mot relevanta sanktionslistor.

+ Felsatt: Ingd avtal med ett bolag frdn ett land med
aktiva sanktioner utan att ha genomfért en
noggrann kontroll av aktuella regler och férbud.

Ldas mer

Fér detaljer och riktlinjer om hur vi efterlever
handelssanktioner och exportrestriktioner, se
Storskogens policy avseende sanktioner och
exportkontroll. Den beskriver vart arbetssatt for att
folja gallande lagar och regler i véra affdrsrelationer
och handelstransaktioner, med sdrskilt fokus p& att
skydda béde vér verksamhet och véra
afférspartners.
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Respekt for
mdnskliga réttigheter




Respekt for manskliga

rattigheter

Vi stddjer och respekterar internationellt erkanda
manskliga rattigheter var vi an verkar. Med
utgangspunkt i FN vagledande principer om foretag och
manskliga rattigheter utvarderar vi kontinuerligt hur vara
produkter, var verksamhet och vara affarsrelationer
paverkar manskliga rattigheter. Vi vidtar darefter
atgarder for att forhindra eventuella krankningar av

dessa rattigheter.

Vi tolererar ingen form av tvangsarbete, och vi forbjuder
fysisk bestraffning, depositioner eller beslagtagande av

identitetshandlingar.

Anstallda ska aldrig behdva betala avgifter relaterade
till sin anstallning, och de ska alltid ha ratt att avsluta
sin anstallning i enlighet med gallande lag eller

kontrakt.

Exempel

Ta misstankta eller faktiska évertradelser av
manskliga rattigheter pé stérsta allvar och se till
att problemet hanteras snabbt och korrekt.

Nar du arbetar med rekryteringsbyrder eller
underentreprendrer, sdkerstdll att deras
anstdllda har giltiga arbetstillstdnd och att
byrderna féljer gallande arbetsrattsliga regler,
inklusive bestdmmelser om ersattning och
formdner.

Ldas mer

L&ds mer om FN:s vdgledande principer fér féretag
och manskliga rattigheter (UNGPs) och
International Labour Organization (ILO)
kdrnkonventioner och internationella

arbetsrattsliga standarder fér en djupare férstdelse
av vara skyldigheter och riktlinjer géllande
mdanskliga rattigheter.




Barns réttigheter Exempel

«  Setill att férstd de gallande kraven fér minimidlder enligt lag innan du anstéller nédgon under
18 drr.

Vi erkanner barns behov av sarskilt skydd och respekterar

samt stodjer barns rattigheter i var verksamhet och i de Las mer

samhallen dar vi verkar. L&s mer om Barnrdttsprinciperna fér féretag (Children’s Rights and Business Principles) for att
forstd véra skyldigheter och dtaganden nér det gdller barns rattigheter i afférsverksamheter.
Se d@ven Storskogen Uppférandekod fér leverantérer.

Barnarbete eller andra former av utnyttjande av barn ar

absolut oacceptabla i var verksamhet och vardekedja.

Vi foljer strikt gallande nationella lagar och internationella
standarder for minimialder for arbete, och nar var verksamhet
paverkar barn, sakerstaller vi att deras basta intressen alltid

beaktas.







Mutor och otillborliga

formaner

Vi atar oss att motverka korruption i alla former och
tolererar inte mutor, bestickning eller otillborliga

formaneri var verksamhet.

Det innebar att vi varken erbjuder, accepterar,
efterfragar eller godkanner gavor, betalningar eller
andra forméaner som kan paverka, eller ge intryck av att
paverka, objektiviteten i ett affarsbeslut. Detta galler
aven betalningar for att paskynda administrativa
processer eller andra rutinuppgifter. Striktare regler

galler vid kontakter med offentliga tjansteman.

Vi tillhandahaller gavor och representation pa ett lagligt
och 6ppet satt, och enbart som ett lampligt
komplementtill legitima affarsrelationer. Vi varken ger
eller tar emot nagonting som skulle kunna leda till en

intressekonflikt eller skapa tvivel om var integritet.

~
B
N >
-

-

.

Kom ihag!

Ge eller ta aldrig emot gévor som kan uppfattas som férsok att pdverka beslut.
Sakerstall att alla gévor och representation sker pd ett dppet och affarsmdssigt satt.

xempel

Situation: En leverantér erbjuder en vardefull gédva i samband med att ett nytt kontrakt skrivs pd.
Ratt agerande: Tacka nej till gévan och informera leverantéren om att Storskogen inte accepterar gdvor som
kan pdverka affarsbeslut.

Situation: Du 6vervager att bjuda in en kund till ett event for att frémja afférsrelationer.
Ratt agerande: Sdkerstall att inbjudan har ett affarsmassigt syfte och féljer vara regler fér representation, och
rapportera den enligt riktlinjerna.

Situation: En tjnsteman erbjuder snabbare behandling av en ansékan i utbyte mot en betalning.
Ratt agerande: Avboj erbjudandet och rapportera héndelsen omgdende till din chef eller genom
visselbldsarsystemet.

Situation: Du deltar i ett tredjepartsarrangemang och erbjuds att f& vistelse och resekostnader betalade av
arrangoren.

Ratt agerande: Betala alltid sjalv fér din vistelse och dina resekostnader nér du deltar i tredjeparts-
arrangemang fér att undvika intressekonflikter.

Las mer: Storskogens Antikorruptionspolicy Utbildning: Antikorruption




Penningtvatt Kom ihdg!

+ Identifiera och verifiera alla afférspartners innan ni pdbérjar en ny affdrsrelation.

For att skydda Storskogens tillgdngar och anseende maste vi + Var uppmarksam pd ovanliga betalningsmetoder, stora kontanttransaktioner eller ovéntade déverféringar

. . . o samt transaktioner som verkar missténkta eller inte har en klar afférsmdéssig grund.
sakerstalla att vara intakter alltid ar lagligt intjanade.

Penningtvatt innebar aktiviteter dar intakter fran brottslig Exempel . ) ) o . . N .
o . . + Situation: Du upptdcker en ovanlig betalning fran en afférspartner som inte stdmmer med det éverenskomna
verksamhet doljs eller maskeras for att framsta som lagliga. beloppet. Ratt agerande: Avbdj denna betalning och rapportera om misstankt penningtvatt till din chef eller

till den person som dr utsedd till compliance-ansvarig i bolaget fér att utreda eventuella oegentligheter.

Vifoljer strikta globala regler och nationell lagstiftning mot Situation: En kund begdr att géra betalningar via flera konton eller i smd belopp for att undvika
granskning. Ratt agerande: Avvisa férfrédgan och rapportera om misstankar om penningtvatt till din chef eller

penningtvatt och implementerar nédvandiga processer for att ) - ) . MY
till den person som dr utsedd till compliance-ansvarig i bolaget.

identifiera och forhindra sédana upplagg.
Situation: Du ombeds att dverféra pengar till ett land som inte &r relaterat till transaktionen. Rétt agerande:
Var férsiktig och kontakta din chef eller till den person som dr utsedd till compliance-ansvarig i bolaget fér att
granska betalningen och sékerstdlla att allt &r i linje med véra policyer.

Las mer: Storskogens Policy mot penningtvdtt
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Miljomassigt ansvar i — : :
j g + Utfér ditt dagliga arbete med miljén i atanke. - SRR
Stréva efter att minska avfall och optimera T
anvdndningen av resurser i varje - e
Att varna om miljon ar viktigt i allt vi gor. Vi utvarderar var arbetsmoment.
miljoméssiga paverkan éver hela livscykeln hos véra Folj vara riktlinjer och lokala lagar fér att s
. . : . sdkerstdlla att hantering och transport av
produkter; fran ansvarsfull upphandling av ramaterial, o . .. —
avfall, kemikalier och andra farliga dmnen :
resurseffektiv produktion och utveckling till optimerad sker pd ett sdkert satt for miljon. -
avfallshantering. =
Las mer mr——
° . T
Vi jobbar aktivt for att standigt minska det miljomassiga Storskogens Hallbarhetspolicy. e

avtrycket hos vara produkter och tjanster. Vara innovationer
fokuserar pa att leverera héllbara l6sningar som ar sakra,

resurseffektiva och miljomassigt sunda. ™




Kommunikation

Vi stravar efter att ha en professionell och 6ppen
kommunikation, samtidigt som vi respekterar

sekretesskraven for foretagsinformation.

All kommunikation, oavsett om det sker inom féretaget
eller externt, bor alltid ske med noggrannhet och

integritet.

Nar vi kommunicerar online eller via sociala medier ar
det viktigt att uppratthalla foretagets trovardighet och

efterleva vara policys.

Kom ihag!

+ Du dr personligt ansvarig fér allt du publicerar online.

« Om du representerar Storskogen pd sociala medier, sékerstdll att du foljer féretagets policys och att det ar
tydligt att dina dsikter ér dina egna om du uttrycker personliga dsikter.

Exempel

+ Nar du identifierar dig som anstalld pd Storskogen pd sociala medier, klargér att dina uttalanden ar
personliga och inte & féretagets vagnar.

+ Delainte kdnslig eller skyddad féretagsinformation online utan korrekt godk&dnnande.

Las mer:

Riktlinjer fér kommmunikation fér Storskogens affarsenheter




Sambhadllsengagemang Komihag!

+ Var noga med att sdkerstdlla att medlen anvénds fér det avsedda syftet vid sponsor- eller donationsinitiativ.

+ Vdlj noggrant vilka organisationer vi samarbetar med fér att sékerstélla att de stimmer éverens med véra

Storskogen har en stark lokal forankring med - A s
vdarderingar och mal.

verksamheter som ofta finns pa mindre orter.

Vi ktivt i hallsinitiativ och bet Exe pel
I engagerar 0Ss aktivt | samnausinitiativ och samarpetar A .. . . . . . . o

2 + Vdlj samhallsprojekt eller organisationer som delar Storskogens varderingar och arbetar fér hallbar
med organisationer vars vision och mal 6verensstammer utveckling.

med Storskogens varderingar. Sakerstall att alla samhallsprojekt du deltar i representerar Storskogen pd ett positivt satt och bidrar till
l&dngsiktiga mal.

Genom att ta vara pa och utveckla den lokala
kompetensen samt delta i samhallsprojekt och
sponsorskap, stravar vi efter att géra en hallbar skillnad i

de samhallen dar vi verkar.




Politisk aktivitet Kom ihdag!

« Anvand inte foéretagets tillgdngar i samband
med ditt personliga stdd till politiska kandidater
eller partier.

Storskogen ar politiskt neutralt och deltar inte i

o - Ge inte intryck av att du talar & Storskogens
lobbyverksamhet eller politisk finansiering. vagnar eller att féretaget stédjer dina dsikter
ndr du deltar i privata politiska
aktiviteter/diskussioner.

Vi forbjuder politiska donationer och alla andra former av
stod till politiska partier eller kandidater. Inga resurser,

namn eller tillgdngar som tillhor Storskogen eller dess
Exempel

+ Situation: En medarbetare vill anvénda
féretagets lokaler foér att arrangera ett politiskt

dotterbolag far anvandas for att framja politiska intressen.

Vilamnar inga bidrag till politiska kampanjer eller partier, mote.
Ratt agerande: Tacka nej till férfrdgan och -
varken direkt eller indirekt, och deltar inte i aktiviteter som informera att Storskogen inte tillater e i
kan uppfattas som lobbyism. anvandningen av sina resurser fér politiska X
andamadl. =,
SO Yo
Situation: En politisk kandidat ber om finansiellt g )

stoéd frdn Storskogen i en lokal valkampan,;.
Ratt agerande: Informera att Storskogen inte
ger ndgra bidrag till politiska partier eller
kampanjer och rapportera férfrdgan till ,
ndrmaste chef. e n




Anmala en potentiell 6vertradelse av
uppforandekoden

Var och en av oss ansvarar for att uppratthalla Storskogens integritet och anseende.

Storskogen uppmuntrar till en 6ppen och arlig kultur dar alla medarbetare kan rapportera misstankta
overtradelser av koden eller gallande lag i god tro.

Du kan alltid ta upp problemet med din chef, HR-ansvarig, din fackforenings-
/arbetsradsrepresentanti enlighet med lokalt faststéllda klagomalsprocesser eller maila

code@storskogen.com

Du kan dven anvanda Storskogens visselblasarfunktion som skots av en tredje part, for att ta upp
ditt problem i fortroende. Anmalan kan géras anonymt i den utstrackning det ar tillatet enligt
nationell lag.

Storskogen kommer att utreda rapporterade overtradelser och vidta lampliga atgarder. Information
som har lamnats under utredningar kommer att hallas konfidentiellt om inte ett utldmnande kréavs
enligt lag eller om fragan ror en brottslig handling.

Vi accepterar inte diskriminering eller repressalier mot ndgon medarbetare som anmaler en
overtradelsei god tro. Repressalier ar en allvarlig overtradelse av koden och kommer att resulteraii
disciplinara atgarder inklusive uppséagning.

En medarbetare som medvetet lamnar falska eller oriktiga uppgifter kommer pa motsvarande satt
att bli foremal for disciplinara atgarder.

Webbsida for rapportering: Instruktioner for hur man anmaler en
overtradelse https://report.whistleb.com/storskogen.



mailto:code@storskogen.com
https://report.whistleb.com/storskogen

Definitioner

Barnarbete Arbete som dr mentalt, fysiskt, socialt eller moraliskt skadligt fér barn,
och som hindrar barn frdn att f& en utbildning eller hdmmar deras utveckling. Det
omfattar ocksd arbete som hotar barns halsa eller sékerhet. Definitionen foljer
internationella riktlinjer sdésom FN barnkonvention och ILO konvention nr 138 om
minimidlder.

Bokféringsbedréageri Avsiktliga felaktigheter eller manipulationer av ett foretags
ekonomiska redovisning for att ge en felaktig bild av dess finansiella stalining.

FN Global Compact Ett FN-initiativ som syftar till att f& foretag att anpassa sina
strategier och aktiviteter till universella principer inom omrdden som manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.

GDPR (General Data Protection Regulation) Dataskyddslagstiftning inom EU som
reglerar insamling, behandling och lagring av personuppgifter. GDPR ger individer
rattigheter 6ver sina personuppgifter och staller krav pd hur féretag hanterar
dessa uppgifter.

Handelssanktioner Handelsbegrénsningar eller restriktioner som gdller specifika
varor, tjéinster, féretag eller individer som handlar med eller exporterar till IGnder
som omfattas av internationella eller nationella sanktioner.

Hallbarhet Processer och beslut som sdkerstdller I&ngsiktig miljomdssig, social
och ekonomisk ansvarighet, med mdlet att minimera negativ pdverkan pd

framtida generationer. Hallbarhetsprinciperna féljer internationella standarder
som OECD riktlinjer fér multinationella féretag och FN mail fér héllbar utveckling.

ILO ké@rnkonventioner Internationella arbetsstandarder som rér grundiéiggande
rattigheter pd arbetsplatsen, séisom féreningsfrihet, férbud mot barnarbete och
tvangsarbete, och icke-diskriminering i arbetslivet.

Insiderinformation Icke-offentlig information som kan pdéverka priset pd ett
foretags finansiella instrument, sdsom aktier, och som inte f&r anvéndas fér att
gora investeringar eller avsldjas fér tredje part.

Intressekonflikt En situation ddr en persons personliga eller ekonomiska intressen
kan pdverka deras formdga att fatta objektiva och opartiska beslut som ér i
féretagets bdsta intresse.

Korruption Olovlig anvéndning av en position eller makt fér personlig vinning, vilket
kan inkludera mutor, bestickning eller otilloérliga férmdéner i utbyte mot férdelar. Detta
definieras enligt FN

konvention mot korruption.

Leverantérskod (Uppférande kod fér leverantérer) Regler och riktlinjer som
leverantérer mdste félja for att sdkerstdlla att de bedriver sin verksamhet i enlighet
med foretagets varderingar och standarder for etik, miljé och arbetsférhdllanden.

Mutor Erbjudande, 16fte eller mottagande av ndgot vardefullt i syfte att pdverka ett
beslut eller dtgard pd ett otillborligt satt.

OECD's riktlinjer for multinationella féretag Internationella riktlinjer som
rekommmenderar hur féretag ska bedriva sina verksamheter pd ett socialt, ekonomiskt
och miljdmdssigt ansvarsfullt satt.

Offentliga tjanstemdn Offentligt anstdllda som utfér en offentlig funktion, ssom
skatte- eller tulltjGnsteman, tillsynsmyndigheter, politiker eller personer anstallda
inom internationella organisationer. Termen kan variera beroende pd lagstiftningen i
olika lander.

Personuppgifter Alla uppgifter som rér en privatperson och som kan anvéndas for
att direkt eller indirekt identifiera personen, till exempel nhamn, personnummer, e-
postadress eller IP-adress.

Repressalier Negativa dtgdrder som vidtas mot en medarbetare som har
rapporterat oegentligheter eller évertréidelser. Detta inkluderar avsked, degradering
eller trakasserier och dr olagligt enligt visselbldsarskyddet.




Sanktioner . . o )
Handelsbegrénsningar eller restriktioner som gailler specifika varor, tjénster, féretag Jamstdlldhet- och mdngfaldspolicy Styrdokumenti jamstdlidhets- &
eller individer som handlar med eller exporterar till IiGnder som omfattas av mangfaldsfragor.
internationella eller nationella sanktioner.

Kontinuitetspolicy Principer fér att hantera och minska konsekvenser vid ett
Tvéngsarbete stérre avbrott.
Situationer dér individer tvingas arbeta genom hot, vald, ackumulerade skulder, . . R .
omhdndertagande av identitetshandlingar eller hot om anmalan till myndigheter. Policy avseende sanktioner och exportkontroll Riktlinjer om hur vi efterlever
Tvangsarbete kan dven omfatta ménniskohandel eller andra former av slaveri, och handelssanktioner och exportrestriktioner.
regleras av ILO konventioner nr 29 och nr 105. . . . R _ . .

Policy mot penningtvétt Riktlinjer for att férhindra penningtvatt.
Upphovsratt

En laglig ratt som skyddar originella verk s@som litteratur, musik, konst och Riktlinjer for sociala medier Anger hur medarbetare ska agera och
programvara fréin att anvandas utan tillsténd. kommunicera via sociala medier i enlighet med féretagets vdrderingar och

policyer.

Visselblasning
Processen genom vilken en anstdlld rapporterar misstéinkta évertradelser, Uppférandekod for medarbetare Beskriver det beteende som férvéntas av
oegentligheter eller oetiskt beteende inom en organisation. Visselbl&sare ar medarbetarna och ligger till grund fér andra policys.

skyddade enligt lag frén repressalier, sésom féreskrivs i visselbldsarlagstiftningen.
Uppforandekod for leverantérer Riktlinjer och krav som alla leverantérer och

Po"cys underleverantérer maste folja, inklusive arbetsvillkor, ménskliga rattigheter och
miljdhansyn.

« Arbetsmiljépolicy Innehdller riktlinjer fér att sékerstdlla en séker och hdlsosam

o e Visselbldsarpolicy Beskriver processen for att rapportera dvertradelser eller
arbetsmiljé fér alla medarbetare.

oegentligheter och skyddet for visselbldsare.

Antikorruptionspolicy Riktlinjer fér att férhindra korruption och mutor inom
foretaget, samt regler kring gévor och representation.

Hallbarhetspolicy Anger foretagets dtaganden fér att minska sin miljémadssiga
pdverkan och framja hdéllbar utveckling i alla afférsbeslut.

Informationssékerhetspolicy Definierar principer for att skapa en robust nivd
av informationssdkerhet.

IT-policy Utgdr grunden for bolagets férhdliningssatt i IT-frégor.
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