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1. Introduktion
Pa Storskogen ar jamstélldhet och mangfald avgoérande for var langsiktiga framgang och
hallbarhet. Vi stravar efter att skapa en inkluderande arbetsplats dér alla medarbetare ges lika
mojligheter, oavsett kon, alder, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,
konsidentitet, politiska asikter eller annan bakgrund. Genom att framja dessa varderingar
starker vi var konkurrenskraft och bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

2. Syfte
Denna policy syftar till att sakerstalla en arbetsmiljo dar alla medarbetare har lika rattigheter
och mojligheter. Vi arbetar systematiskt for att forebygga diskriminering och framja
jamstalldhet och mangfald, i enlighet med gallande EU- och nationell lagstiftning samt
internationella standarder.

3. Omfattning
Denna policy géller for alla medarbetare som arbetar inom Storskogen och dess dotterbolag,
oavsett plats.

3.1.Anpassning for dotterbolag
Dotterbolag uppmuntras att skala upp och anpassa denna policy efter sin storlek, operativa

risker och lokala lagkrav, for att sdkerstalla att den ar i linje med Storskogens 6vergripande
mal for jamstalldhet och mangfald.

Minimikrav:
Alla dotterbolag ar skyldiga att uppfylla féljande minimikrav:

o Icke-diskriminering: Sdkerstalla att alla medarbetare behandlas lika och har samma
mojligheter, oavsett kon, etnicitet eller andra skyddade egenskaper.

e Konsbalans for ledande befattningar: Strava efter en konsfordelning pa 40-60 %.

e Lika mojligheter: Erbjuda lika tillgang till karriarutveckling, utbildning och
kompetensutveckling for alla kon.

e Raittvis I6n for lika arbete: Sdkerstélla att lika arbete ger lika [6n samt aktivt arbeta for
att eliminera oskaéliga I6neskillnader mellan kénen.

4. Definitioner
Jamstélldhet: Innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden av arbetslivet.

Mangfald: En variation av egenskaper hos individer, inklusive kon, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och kulturell bakgrund.

Diskriminering: Ogynnsam behandling av individer pa grund av deras kon, etnicitet, alder,
religion, sexuell laggning eller annan skyddad egenskap enligt lag.



Koénsbalans: En fordelning dar kvinnor och man representeras rattvist, vanligen definierat som

40-60 procent representation av bada konen i alla nivaer i organisationen.

Lonekartldaggning: En process for att granska l6ner och identifiera samt atgarda oskaliga

skillnader i 16n mellan kvinnor och man for arbete av lika varde.

Ledande befattningar: Personer med strategiskt och operativt ansvar, inklusive VD, CFO,

affarsomradeschefer och styrelseledamoter. | dotterbolag omfattar detta dven verkstallande

direktorer och ansvariga chefer.

5. Styrning och ansvar
Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet inom Storskogen styrs genom féljande principer:

o Overvakning och rapportering: Styrelsen ansvarar for att 6vervaka efterlevnaden av

policyn, integrera initiativ i foretagets strategi samt sakerstalla att mal satts,

utvarderas och uppnas.

¢ Riskhantering: Regelbundna riskbedémningar identifierar hinder for jamstalldhet och

mangfald, och atgarder vidtas for att forebygga diskriminering och ojamlikheter.

e Utbildning: Alla medarbetare far utbildning for att férsta policyn och tillimpa den i

praktiken, och ddrmed framja en inkluderande arbetsmiljo.

¢ Intern kontroll: Ledningen sakerstéller att policys och lagar efterlevs genom

regelbundna granskningar och kontinuerliga forbattringar.

Rollerna fér implementeringen och 6vervakningen av policyn ar foérdelade enligt foljande:

Roll/titel
Koncernstyrelse

‘Ansvur

Har det yttersta ansvaret for att godkénna och évervaka efterlevnaden
av policyn inom hela koncernen. Sdkerstéller att méngfaldsinitiativ
integreras i den évergripande féretagsstrategin.

VD

Ansvarar fér att implementera policyn, sdkerstdlla att jGmstdlldhets-
och mdngfaldsarbetet genomférs pd alla nivéer, och rapportera
framsteg och utmaningar till styrelsen.

Dotterbolagsstyrelse

Overvakar och sdkerstdller efterlevnaden av policyn inom respektive
dotterbolag, och att tillréickliga resurser tilldelas.

Dotterbolags VD

Sdkerstdller att policyn implementeras och efterlevs inom
dotterbolaget, och att relevanta mdngfaldsinitiativ implementeras och
medarbetarna utbildas.

Medarbetarna

Ansvarar for att folja policyn och bidra till en arbetsplats fri frdn
diskriminering. Incidenter och évertrédelser av policyn eller lagar ska
omedelbart rapporteras.




6. vart atagande
Storskogen foérbinder sig att folja internationella standarder, inklusive ILO-konventioner, for att
sakerstalla rattvisa arbetsvillkor, lika mojligheter och eliminering av all diskriminering.

e Diskriminering: Vi accepterar ingen form av diskriminering och arbetar aktivt for att
skapa en arbetsmilj6 dar alla medarbetare kdnner sig vdalkomna och respekterade,
oavsett deras bakgrund.

e Konsbalans: Storskogen och dess dotterbolag arbetar for att uppna en konsférdelning
pa 40-60 procent pa ledande befattningar.

7. Jamstdlldhet och mdangfald i praktiken
Storskogen sakerstéller jamstalldhet och mangfald genom konkreta atgarder:

e Rekrytering och befordran: Aktivt rekrytera fran en bred talangpool for att 6ka
mangfalden i arbetsstyrkan. Alla beslut om rekrytering och befordran baseras pa
kompetens och erfarenhet, utan diskriminering.

e Lika rattigheter och villkor: Alla medarbetare ska ha lika tillgang till utbildning,
utvecklingsmajligheter och karridarvagar, oavsett bakgrund.

e Arbetsmiljo: Vi stravar efter att skapa en sdker och inkluderande arbetsmiljo.

e Utbildning och radgivning: Alla medarbetare och chefer genomgar regelbunden
utbildning i mangfald och inkluderande arbetsmilj6.

e Natverksgrupper och mentorskap: Vi uppmuntrar natverksgrupper och mentorskap
for att stodja mangfald och inkludering.

e Lon och villkor: Vi genomfor arliga Ioneanalyser dar lagen kraver det for att sdkerstélla
att det inte finns nagra oskéliga I6neskillnader. Vi uppmuntrar alla dotterbolag att anta
denna praxis for att framja rattvisa och transparens.

e Uppféljning och granskning: Anpassad uppfoljning baserad pa féretagets storlek for
att sakerstalla efterlevnad av policys.

8. Madl, uppfoljning och rapportering
Storskogen satter mal for jamstalldhet och mangfald som 6vervakas, analyseras och
rapporteras i arsredovisningen.

9. Efterlevnad
Om policyn inte foljs ska det rapporteras till ndrmaste chef eller HR. Vid behov kan drenden
rapporteras anonymt via Storskogens visselblasarfunktion:
https://report.whistleb.com/storskogen.

10.Versionshistorik
Denna policy granskas arligen och uppdateras vid behov.
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