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1. Introduktion
Storskogen ser hallbarhet som en avgorande del for |angsiktig tillvaxt och lonsamhet. Vi driver
var verksamhet i linje med internationella hallbarhetsstandarder som FN Global Compact, FN
deklaration om manskliga rattigheter, ILO karnkonventioner och OECD riktlinjer for
multinationella féretag. Samtidigt foljer vi relevant nationell och internationell lagstiftning
samt radande hallbarhetspraxis. Detta sdkerstaller att var verksamhet bedrivs pa ett
ansvarsfullt och hallbart satt, och att vi bidrar till positiva miljomassiga och sociala effekter i
samhallet.

2. Syfte
Syftet med denna policy ar att sdkerstalla att Storskogen och dess dotterbolag integrerar
hallbarhetsfragor i affarsbeslut och verksamhetsstyrning, i linje med koncernens évergripande
hallbarhetsmal.

3. Omfattning
Denna hallbarhetspolicy galler for Storskogen Group AB och beskriver hur dgarbolaget styr
hallbarhetsarbetet for alla dotterbolag inom koncernen. Varje bolag ska anpassa sitt
hallbarhetsarbete utifran storlek och paverkan, samtidigt som minimikrav alltid f6ljs. Se Bilaga
1 for mer detaljerad information.

4. Styrning och ansvar
Hallbarhetsarbetet inom Storskogen styrs genom tydliga principer och ansvarsférdelning:

e Overvakning och rapportering: Styrelsen har det yttersta ansvaret for att sikerstélla
att hallbarhet ar integrerat i foretagets strategi och verksamhetsstyrning. Styrelsen
granskar och godkanner hallbarhetsrapporteringen arligen, samt foljer upp
hallbarhetsmalen regelbundet.

e Riskhantering: Vi genomfor I6pande riskbedémningar for att identifiera och hantera
potentiella hallbarhetsrisker och maojligheter inom var verksamhet. Risker som
identifieras ska atgardas systematiskt och forebyggande atgarder implementeras.

e Utbildning och medvetenhet: Ledningen ansvarar for att sakerstalla att alla
medarbetare, sarskilt de i nyckelpositioner, far adekvat utbildning om hallbarhet.
Utbildningar fokuserar pa hur hallbarhetsfragor ska integreras i det dagliga arbetet och
beslut.

e Intern kontroll: Ledningen ansvarar for att etablera och underhalla interna
kontrollsystem som sakerstéller att hallbarhetsmal och riktlinjer efterlevs.
Regelbundna granskningar och uppféljningar genomfors for att sakerstalla effektivitet
och féljsamhet gentemot hallbarhetskraven.

Rollerna fér implementeringen och 6vervakningen av policyn ar foérdelade enligt foljande:



Roll/titel Ansvar

Styrelse

Sakerstaller att hdllbarhetsarbetet dr integrerat i bolagets
strategi, riskhantering och afférsmodeller. Godkdnner
héllbarhetsrapportering enligt CSRD och granskar rapporten
arligen.

Hallbarhetsutskott

Overvakar hdllbarhetsstrategin och mdlen. Ser till att
héllbarhetsfragor diskuteras pd& hégsta nivé och att mdlen foljs
upp regelbundet.

vd

Overgripande ansvar fér att genomféra hdlibarhetsstrategin
och sdkerstdlla att féretaget uppfyller CSRD-kraven.
Rapporterar héllbarhetsdata till styrelsen.

Hallbarhetschef

Leder det strategiska hdllbarhetsarbetet, utvecklar och
implementerar héllbarhetsstrategier, ansvarar fér dubbel
vésentlighetsanalys och samordnar initiativ. Overvakar
uppfyllandet av héllbarhetsmdlen.

Héllbarhetsrapporterings
-specialist

Ansvarar fér insamling, analys och rapportering av
héllbarhetsdata och sdkerstdller att rapporteringen uppfyller
CSRD-kraven.

CFO

Integrerar hdllbarhetsinformation i finansiell rapportering och
ser till att héllbarhetsrisker redovisas korrekt. Sékerstdller
tillforlitliga hallbarhetsdata och drsredovisning.

Finansdirektér

Ansvarar for internkontroller och att
héllbarhetsrapporteringsprocesserna ér robusta. Sékerstaller
adekvat inrapportering av héllbarhetsdata.

Ansvarar fér implementering och évervakning av sociala

HR-chef héllbarhetsfrégor som mangfald, jdmstdalidhet och arbetsmiljé.
Sdkerstdller att relevanta utbildningar genomférs.
Hanterar styrningsaspekter som antikorruption och dataskydd,
Legal sdkerstdller efterlevnad av CSRD och interna krav. Ansvarar fér
rattsliga utbildningar och policyuppdateringar.
IT-ansvarig Ansvarar fér cybersékerhet och séker hantering av data.
Ser till att teamet foljer hdllbarhetsstrategin och att
Affédrsomréadeschefer medarbetarna har ratt kompetens for att uppnd

hdllbarhetsmalen.

Dotterbolagsstyrelser

Ansvarar for att identifiera och hantera héllbarhetsrelaterade
risker och méjligheter. Sdkerstdller att dessa dr integrerade i
strategin och budgeten samt att bolaget har rétt resurser fér
att uppnd héllbarhetsmdlen.

Dotterbolags-vd:ar

Ansvarar for att utveckla och genomféra hdllbarhetsarbete,
sdtta relevanta mal och sdkerstdlla att styrdokument foljs.
Rapporterar efterlevnad till dotterbolagsstyrelsen.

Medarbetare

Ansvarar for att félja och bidra till hallbarhetsmalen genom sitt
dagliga arbete och hdlla sig uppdaterade kring policyer och
relevant hdllbarhetskompetens.

5. Vart atagande
Vi pa Storskogen stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.

Vart hallbarhetsarbete omfattar tre centrala omraden: milj6, sociala fragor och styrning. Inom



dessa omraden atar vi oss att félja hoga standarder, minimera negativ paverkan och skapa
langsiktigt varde for bade vara intressenter och samhillet i stort.

5.1.Milj6 (E)
Vi atar oss att minimera var miljopaverkan och bidra till att bevara planetens resurser genom
foljande atgarder:

e Minska vaxthusgasutsldpp: Vi arbetar aktivt for att reducera vara utslapp och anpassa
verksamheten for att mota klimatforandringar.

e Minimera féroreningar: Vi stravar efter att minska utslapp av féroreningar i luft,
vatten och mark genom hallbara processer och atgarder.

¢ Ansvarsfull vattenanvandning: Vi anvander vattenresurser pa ett ansvarsfullt satt.

e Skydda biologisk mangfald: Vi verkar for att bevara och framja biologisk mangfald
genom att minska var paverkan pa naturen och ekosystem.

e Framja cirkuldar ekonomi: Vi arbetar for att anvanda resurser effektivt, minska avfall

och framja atervinning samt ateranvandning.
Utover dessa atgarder forbinder vi oss att:

e Skapa medvetenhet om milj6éfragor: Vi stravar efter att 6ka medvetenheten om
miljofragor genom utbildning och kommunikation, bade internt och externt, for att
driva hallbarhetsfragor framat i alla led av verksamheten.

e Implementera miljéledningssystem: Vara dotterbolag ska implementera
miljoledningssystem dar behovet identifieras, for att sdkerstélla ett systematiskt och
effektivt miljdarbete som ar anpassat till varje bolags verksamhet och paverkan.

e Samrada med intressenter i miljéfragor: Vi inkluderar vara intressenter i dialoger om
miljofragor, for att sakerstélla att deras perspektiv beaktas i vart hallbarhetsarbete och
bidra till ett gemensamt ansvarstagande for miljon.

5.2. Sociala aspekter (S)
Vi dr engagerade i att framja social rattvisa, sakerhet och valbefinnande inom och utanfor var

verksamhet:

e Raéttvisa och sdkra arbetsvillkor: Vi sikerstéller att alla vara medarbetare har rattvisa,
sakra och inkluderande arbetsvillkor.

e Respekt for manskliga rattigheter: Vi respekterar och skyddar arbetsrattigheter och
manskliga rattigheter i hela var vardekedja.

e Positiv samhillspaverkan: Vi stravar efter att bidra positivt till de samhallen dar vi
verkar genom lokala initiativ och sociala projekt.

e Skydda konsumenters sakerhet: Vi tar ansvar for sakerheten och rattigheterna hos
vara konsumenter och slutanvandare av vara produkter och tjanster.



5.3. Styrning (G)
Vi atar oss att uppratthalla en hég standard for affarsetik och styrning, med tydliga

ansvarsomraden och kontrollsystem:

¢ Nolltolerans mot korruption: Vi har en strikt nolltolerans mot korruption och oetiskt
beteende i hela var verksamhet.

o Effektiv styrningsstruktur: Vi sdkerstaller en transparent och effektiv styrningsstruktur
med tydliga ansvarsomraden och riktlinjer for alla nivaer i foretaget.

e Riskhantering och intern kontroll: Vi har starka system fér att identifiera och hantera
risker samt sakerstalla att vi foljer lagar och regler.

5.4. Hallbar leverantérskedja (G)
Storskogen forbinder sig att aktivt arbeta for att sdkerstélla en hallbar leverantorskedja genom

att ta hansyn till bade miljoprestanda, sociala faktorer och antikorruption i alla relevanta
upphandlingsbeslut. Var ambition ar att inte bara dvervaka, utan ocksa aktivt samarbeta med
vara leverantorer for att stodja och forbattra deras arbete inom dessa omraden. Detta innebar
att vi:

e Inkluderar leverantorers miljomaéssiga, sociala och etiska paverkan som viktiga
parametrar vid val av leverantorer och partners. Sociala faktorer som manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, sakerhet samt etiska affarsprinciper, inklusive nolltolerans
mot korruption, utgor en central del i vara utvarderingar.

e Lopande foljer upp och granskar leverantorers prestanda inom miljo, sociala omraden
och affarsetik, for att sdkerstélla att de lever upp till vara krav och mal.

e Engagerar oss aktivt i att stddja och samarbeta med leverantorer for att hjdlpa dem
forbattra sin miljomassiga, sociala och etiska prestanda, exempelvis genom
utbildningar, gemensamma initiativ och dialog.

e Arbetar for att sakerstalla att arbetsvillkoren i leverantérskedjan ar rattvisa, sdakra och
fria fran alla former av tvangsarbete, barnarbete och diskriminering, i linje med
internationella standarder som ILO karnkonventioner och FN deklaration om
manskliga rattigheter.

e Verkar for att motverka alla former av korruption och oetiska affairsmetoder i
leverantoérskedjan, i enlighet med Storskogens nolltolerans mot korruption.

6. Strategi
Storskogens hallbarhetsstrategi ar integrerad i hela affairsmodellen och baseras pa en dubbel
vasentlighetsanalys. Vi sdkerstéller att hallbarhet ar en del av vara strategiska beslut och mal.
Som langsiktig dgare integrerar Storskogen hallbarhet i alla delar av verksamheten. Varje
dotterbolag identifierar vasentliga hallbarhetsfragor, risker och mojligheter samt rapporterar
dessa till Storskogen. Koncernen anvander denna information for att satta mal och strategier



genom hallbarhetsprogram som dvervakas och foljs upp regelbundet. Diversifieringen over
branscher sprider riskerna och starker den langsiktiga hallbarheten.

7. Verktygi hdllbarhetsarbetet

Pa koncernniva bedrivs hallbarhetsarbetet, utover denna policy, med stod av:

a) Dubbel vasentlighetsanalys och intressentdialoger for att identifiera
hallbarhetsfragor, risker och majligheter,

b) Uppférandekoder och specifika policys som hallbarhetspolicy, antikorruptionspolicy
och jamstalldhets- och mangfaldspolicy, uppférandekod for leverantérer samt
riskpolicy,

c) Exkluderingskriterier och investeringspolicy for hallbarhetsbedéomning i
forvarvsprocesser som finns beskrivna i Bilaga 2,

d) Lopande arbete med att identifiera, analysera, férvarva och utveckla bolag,

e) Koncernévergripande program med mal och stéd, samt underlatta genom néatverk,
utbildningar och forenkling av processer for att hjalpa bolagen att uppfylla
hallbarhetskrav.

7.1. Dubbel vasentlighet som grund fér vart hallbarhetsarbete
Genom dubbel vasentlighetsanalys och I6pande intressentdialoger ska Storskogen sakerstélla

att vi fokuserar vara resurser och strategiska beslut pa ratt hallbarhetsaspekter, risker och
moijligheter.

Denna analys ska ses 6ver arligen och diskuteras i Storskogens hallbarhetsutskott foér att sedan
godkannas av bade ledningsgrupp och styrelse. De vasentliga aspekterna ska malsattas och
integreras i Storskogens strategi. Riskerna och majligheterna ska inga i koncernens riskregister
och utvarderas av ledningsgruppen i den arliga riskworkshopen for att sedan redovisas i
arsredovisningen.

Da det pa dotterbolagsniva kan finnas vasentliga hallbarhetsaspekter som inte ar vasentliga pa
koncernniva, ska styrelsen inom respektive aktuellt dotterbolag tillse att ledningen i det
specifika bolaget pa lampligt satt identifierar, adresserar och féljer upp de hallbarhetsaspekter,
risker och mojligheter som ar mest vasentliga for bolagets affarsmodell och dess intressenter.

7.1.1. Intressentdialog
En kontinuerlig och transparent dialog med vara intressenter ar avgérande for att sdkerstélla

att Storskogen uppfyller de forvantningar som stélls pa oss och for att identifiera vasentliga
hallbarhetsfragor. Vara huvudsakliga intressenter inkluderar dgare, anstéallda, kunder,
leverantorer, myndigheter, investerare, samhallen dar vi verkar, branschorganisationer, media
och fackféreningar. Genom att fora regelbundna dialoger med dessa grupper kan vi forsta
deras behov och forvantningar, samt anpassa vara strategier och mal darefter. Detta stédjer
vart arbete med att integrera hallbarhet i var affarsmodell och férbattrar vart beslutsfattande.



7.1.2. Hdllbarhetsaspekter fér Storskogen
Storskogen definierar hallbarhetsaspekter enligt Corporate Sustainability Reporting Directive

(CSRD) och de tio European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Genom standarderna
kan vi sakerstalla en enhetlig bedomning och rapportering inom omraden som miljo, sociala
fragor och bolagsstyrning (ESG) och integrera dem i var affarsstrategi. Vi rapporterar resultatet
fran var dubbla vasentlighetsanalys i arsredovisningen.

Miljostandarder (ESRS E)

ESRS E1: Klimatférandringar.
ESRS E2: Féroreningar.

1

2

3. ESRS E3: Vatten- och maritima resurser.

4. ESRS E4: Biologisk mangfald och ekosystem.
5

ESRS E5: Resursanvandning och cirkuldr ekonomi.
Sociala standarder (ESRS S)

6. ESRS S1: Egen arbetskraft.

7. ESRS S2: Arbetstagare i vardekedjan.

8. ESRS S3: Paverkade samhallen.

9. ESRS S4: Konsumenter och slutanvandare.

Styrningsstandarder (ESRS G)

10. ESRS G1: Affarsetik.

7.2. Hdllbarhetiforvédrvsprocessen
Hallbarhetsaspekter kan direkt eller indirekt paverka ett féretags omsattning, kostnader och

darmed dess finansiella resultat och varde. Vi forvantar oss att hallbarhetsaspekter som
tidigare inte prissatts korrekt kommer att bli mer rattvisande over tid. Detta forstarker
sambandet mellan att hantera hallbarhetsrisker och ett féretags langsiktiga varde och
attraktivitet som forvarv. Storskogen utvarderar darfor hallbarhetsaspekter pa kort, medellang
och lang sikt vid identifiering, analys och forvarv av bolag. Vi bedomer foretagets formaga att
hantera hallbarhetsfragor och integrerar detta i férvarvsprocessen. Om ett foretag bedéms ha
for komplexa hallbarhetsrisker kan vi avsta fran att forvarva det. Vara exkluderingskriterier i
Bilaga 2 géller for alla forvarv.

7.3. Detl6pande hdllbarhetsarbetet i dotterbolagen
a) Lopande identifiera, diskutera och hantera hallbarhetsrelaterade risker och

moijligheter (IRO) inom miljo, sociala forhallanden och anti-korruption som kan
paverka bolagets affarsmodell, strategi och konkurrenskraft. Dessa slutsatser ska
behandlas av dotterbolagsstyrelsen.

b) Satta relevanta och méatbara mal for de vasentliga hallbarhetsaspekterna och
genomfoéra atgarder for att uppna dessa. Uppfoljning ska rapporteras regelbundet till
styrelsen.



c) Utarbeta och implementera styrdokument och instruktioner, utéver koncernens
gemensamma policys, dar det ar relevant, och folja upp efterlevnaden arligen.
d) Rapportera vasentliga datapunkter till Storskogen for kvartals- och arsrapportering.

Samtliga bolag férvantas agera i enlighet med Storskogens uppférandekod, tillhérande
policyer, internationella standarder och relevanta lagkrav. Om ett dotterbolag inte lever upp
till dessa forvantningar, ska vi agera snabbt och konstruktivt tillsammans med bolagets ledning
och styrelse for att sdkerstalla att problemen atgardas och inte aterkommer.

8. Riskhantering

8.1.Ansvar for hdllbarhetsrelaterade risker
Styrelsen har det yttersta ansvaret for att sdkerstélla att hallbarhetsrelaterade risker hanteras
effektivt inom Storskogen. Hallbarhetschefen ansvarar for att identifiera och rapportera
hallbarhetsrelaterade risker och majligheter, till Hallbarhetsutskottet och koncernledningen.
Hallbarhetsutskottets ordférande ansvarar for att informera styrelsen.

Styrelsen ser till att dessa risker regelbundet bedoms som en del av den arliga
riskhanteringsprocessen, i enlighet med Storskogens riskpolicy. Hallbarhetschefen ansvarar
dven for att halla organisationen informerad om aktuella hallbarhetsrisker och méjligheter,
och sakerstaller att de hanteras i linje med koncernens riktlinjer.

8.2. Hantering av hadllbarhetsrelaterade risker
| enlighet med Storskogens riskpolicy sker hanteringen av hallbarhetsrelaterade risker och

mojligheter som en del av den arliga riskbedémningen i ndra samarbete med Storskogens
affarsenheter. Identifierade hallbarhetsrisker och méjligheter diskuteras i affarsenheterna, och
atgarder vidtas for att hantera risker och agera pa majligheter, i linje med Storskogens
riskhanteringsramverk.

8.3. Integration i 6vergripande riskhantering
Hallbarhetsrelaterade riskprocesser ar integrerade i Storskogens dvergripande

riskhanteringssystem. Vasentliga hallbarhetsrisker och méjligheter dokumenteras i koncernens
riskregister, vilket arligen ses over av styrelsen och koncernledningen, i enlighet med
Storskogens riskpolicy.

9. Mal, uppféljning och rapportering
Storskogen ska satta relevanta mal for hallbarhetsarbetet och ska med hjalp av lampliga
resultatindikatorer systematiskt méta, félja upp och rapportera kring arbetet och utvecklingen
mot respektive mal. Mal kan formuleras pa saval kort som lang sikt, men da utvecklingen inom
hallbarhetsomradet gar mycket fort fram, bor relevansen i de formulerade malen fran tid till
annan ses over och, vid behov, justeras.

Storskogen ska arligen uppratta en hallbarhetsrapport enligt arsredovisningslagen. For att
sakerstalla informationens anvandbarhet bland Storskogens intressenter, ska rapporten
upprattas enligt nagon av de internationellt vedertagna principerna for



hallbarhetsrapportering, med dartill hdrande resultatindikatorer. Hallbarhetsrapporten ska
godkdnnas av styrelsen och ska tillgangliggéras i samband med arsredovisningen for samma
réakenskapsar.

10.Efterlevnad
Alla medarbetare forvantas félja policy. Vid 6vertradelser kan disciplindra atgarder vidtas.
Medarbetare kan rapportera anonymt via https://report.whistleb.com/storskogen.

11. Versionshistorik

Denna policy ska ses 6ver arligen och uppdateras vid behov.

Version Revision Andringsbeskrivhing  Férfattare Godkdand av | Godkdint
datum datum

1.0 Amelie Storskogens | 2024-11-06
Nordin styrelse

12. Bilaga 1 Minimikrav och anpassning fér dotterbolag
Alla dotterbolag inom Storskogen, oavsett storlek eller verksamhet, ska folja koncernens
minimikrav inom hallbarhet. Minimikraven faststélls for att sdkerstalla att alla dotterbolag
bidrar till att uppfylla Storskogens évergripande hallbarhetsmal. Nivan pa dotterbolagens
hallbarhetsarbete ska vara i proportion till deras paverkan pa koncernens hallbarhetsmal, och
detta bedéms genom en dubbel vasentlighetsanalys. Analysen ska identifiera bade hur
dotterbolagens verksamhet paverkar omvarlden och hur hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter paverkar deras verksamhet.

1.1. Definitioner:

¢ Mindre bolag: Dotterbolag med farre dn 50 anstéllda eller en arlig omsattning pa
under 10 miljoner euro.

e Mellanstora bolag: Dotterbolag med mellan 50 och 250 anstéllda eller en arlig
omsattning mellan 10 och 50 miljoner euro.

e Storre bolag: Dotterbolag med fler an 250 anstallda eller en arlig omséattning éver 50
miljoner euro.

Observera: Om ett mindre bolag har en betydande paverkan pa koncernens hallbarhetsmal —
trots sin storlek — ska detta avspeglas i deras hallbarhetsarbete. De férvantas da att uppfylla
mer omfattande krav och mal, i linje med deras faktiska paverkan, for att bidra till att
Storskogen nar sina 6vergripande hallbarhetsmal.


https://report.whistleb.com/storskogen

1.2.Mindre bolag
FOor mindre bolag, vars paverkan pa koncernens hallbarhetsmal kan vara begransad, kan fokus
ligga pa de mest vasentliga hallbarhetsfragorna som identifierats genom deras
vasentlighetsanalys. Minimikraven for mindre bolag inkluderar att:

e Efterleva grundliaggande miljoprinciper, sdsom att minska resursanvandning och
effektivisera energidtgangen, dar det ar mest relevant for verksamheten.

e Sdkerstdlla rattvisa och sdkra arbetsvillkor, med sarskild uppméarksamhet pa
arbetsmiljo och arbetsrattsliga fragor.

e Folja Storskogens antikorruptionspolicy och uppratthalla etiska affarsprinciper.

e Sikerstélla en héllbar leverantorskedja, genom att vélja leverantérer som uppfyller
Storskogens krav pa hallbarhet, méanskliga rattigheter och miljostandarder.

e Rapportera hallbarhetsdata som ar fokuserad pa de mest vasentliga indikatorerna,
beroende pa deras specifika verksamhetskontext.

1.3.Mellanstora bolag
For mellanstora bolag, som kan ha en storre paverkan pa Storskogens hallbarhetsmal,
forvantas mer strukturerade hallbarhetsatgarder och en mer omfattande rapportering.
Minimikraven inkluderar att:

e Sitta miljomal och vidta atgarder for att minska utsldpp och resursforbrukning, sarskilt
inom omraden dar verksamheten har storst paverkan pa koncernens dvergripande
hallbarhetsmal.

¢ Implementera sociala atgérder, inklusive att framja jamstalldhet, mangfald och sékra
arbetsférhallanden.

e Uppritthalla etiska affarsprinciper och utveckla robusta kontrollsystem for att
hantera styrningsrelaterade risker.

e Sdkerstdlla att leverantorskedjan ar hallbar, genom att identifiera och hantera risker i
leverantorskedjan, sasom brott mot manskliga rattigheter och miljopaverkan.

e Rapportera hallbarhetsdata regelbundet med fokus pa att stédja koncernens
hallbarhetmal genom noggrann uppféljning av bade miljo-, sociala och
styrningsrelaterade indikatorer.

1.4.Stérre bolag
For storre bolag, som har en betydande paverkan pa koncernens hallbarhetsmal, férvantas en
hogre niva av hallbarhetsarbete. Minimikraven for storre bolag inkluderar att:

e Sitta ambitiosa miljomal, sdsom att kraftigt minska koldioxidutslapp, 6ka
resurseffektiviteten och bidra till cirkuldr ekonomi, i linje med deras mest vasentliga
miljopaverkan.

¢ Implementera robusta system for arbetsmiljé och socialt ansvar, med sarskilt fokus
pa manskliga rattigheter, arbetsmiljo och jamstalldhetsfragor, dar deras paverkan ar
som storst.



e Uppratthalla hog standard for affarsetik och styrning, inklusive nolltolerans mot
korruption och stark riskhantering som sakerstaller att deras paverkan pa koncernens
hallbarhetsmal hanteras effektivt.

e Sidkerstdlla en hallbar leverantorskedja, med krav pa alla leverantérer att folja strikta
riktlinjer for manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljostandarder, och utféra
regelbundna revisioner och riskanalyser.

e Rapportera omfattande hallbarhetsdata, som noggrant tacker de mest vasentliga
hallbarhetsindikatorerna inom miljo, sociala fragor och styrning, for att stodja
Storskogens hallbarhetsmal pa koncernniva.

13.Bilaga 2 Exluderingskriterier fér Storskogen Group
Storskogen anser att genomtankt forhallningssatt till hallbarhet &r en forutsattning for att
kunna skapa langsiktigt varde for sina intressenter. Detta innebar att vi under
utvarderingsprocessen av nya forvarv forsoker forsta foretagets vasentliga
hallbarhetsaspekter, bedéma hur de kan komma att paverka dess framtida affarsmodell samt
sakerstalla att foretaget, over tid, har férutsattningarna for att kunna hantera dem pa ett
tillfredsstallande satt. Vi avstar fran att forvarva foretag dar vi inte bedémer att affarsmodellen
ar langsiktigt hallbar, dvs dar vi inte blir 6vertygade om att foretagets erbjudande eller
agerande kommer att vara tillrackligt relevant och attraktivt for kunder, medarbetare eller
samhallet i framtiden.

Storskogen Group har darfor beslutat att inte férvarva bolag som medfor en exponering mot
vapen, tobak, kommersiell spelverksamhet, pornografi da vi inte anser att dessa sektorer har
en langsiktigt hallbar affarsmodell. Tidigt i utvarderingsprocessen av nya foretag bekréaftas att
eventuell exponering i form av intdkter fran produktion eller distribution av produkter/tjanster
i dessa sektorer inte Overstiger de nivaer som specificeras i respektive definition nedan (matt
som procent av Storskogens totala omsattning).

Kontroversiella vapen
Produktion / Distribution: 0 procent av omsattningen

Detta innefattar bolag som, oavsett andel av omsattningen, pa nagot satt bedoms vara
involverade i att producera, distribuera och/eller tillhandahalla hela eller kritiska delar av
vapen som pa ett urskillningslost riskerar att drabba civila mal/befolkning och darfér inte anses
vara forenliga med internationella konventioner och riktlinjer sdisom Convention on Cluster
Munitions (Oslokonventionen) och Anti-Personnel Mine Ban Convention
(Ottawakonventionen). Inkluderar personminor, karnvapen, klustervapen, kemiska- och
biologiska vapen samt vapen av vit fosfor eller utarmat uran.

Konventionella vapen
Produktion / Distribution: 5 procent av omsattningen

Med konventionella vapen avses produkter avsedda att déda, stympa eller 6deldgga och
inkluderar bland annat handeldvapen och gevar, men ocksa missiler, stridsflygplan,
stridsvagnar och krigsfartyg. Omfattar aven bolag som levererar specifika och kritiska
komponenter till vapen, t ex kanonrér, missilstyrningssystem och avfyrningsramper, och som i



och med sin specificitet INTE kan anses ha en ”"dual-use”, det vill sdga att exakt samma produkt
eller tjanst, utan signifikanta modifieringar, kan anvandas fér bade civilt och militart bruk, t ex
tyg till uniformer eller skruvar och muttrar.

Tobak
Produktion: 0 procent av omsattningen
Distribution: 5 procent av omséattningen

Tobakskriteriet omfattar cigaretter, cigarrer, snus, pip- och tuggtobak eller produkter som ar
kritiska/specifika for tobaksproduktion, till exempel tobaksblad eller cigarrettfilter. Daremot
omfattas inte produkter som kan anses vara av “dual-use” t ex kartong eller maskiner som
anvands for att tillverka vilka férpackningar som helst. | begreppet tobak ingar dven andra
nikotinbaserade produkter med beroendeframkallande egenskaper, till exempel e-cigaretter.
Aven cannabis for sdvil rekreation som medicinskt bruk omfattas. Med distribution menas i
regel grossistverksamhet.

Kommersiell spelverksamhet (s.k. gambling)
Produktion / Distribution: 5 procent av omséattningen

Omfattar foretag som utvecklar, driftar eller marknadsfér kommersiella spel eller andra spel
om pengar, t ex kasinon, spelautomater och eller/poker eller motsvarande, saval i fysiskt
format som on-line. Kriteriet omfattar dven produkter eller tjanster som ar specifika och
nodvandiga for design eller utveckling av mjukvara eller plattformar fér sddana kommersiella
spel, t ex sportsbook-tjanster. Omfattar inte vanliga dataspel, dvs dar det framsta syftet ar att
underhalla, snarare an att vinna pengar.

Pornografi
Produktion: 0 procent av omsattningen
Distribution: 5 procent av omsattningen

Pornografi ar material som i olika kanaler som pa ett ohéljt och utmanande satt aterger
sexuella situationer eller handelseférlopp. Med distribution avses aktiv formedling, till
exempel mediebolag som dger och driver kabel-, satellit- och internetkanaler dar det aktivt
formedlas pornografiskt material. Intakter fran passiv formedling av pornografiskt material, t
ex pa hotell, i dagligvaruhandeln eller hos teleoperatorer, omfattas inte.

Fossila branslen

Storskogen ar medveten om miljo- och klimatriskerna som ar férenade med utvinning,
raffinering och generation av kraft fran fossila branslen. Vi vill darfér undvika att forvarva bolag
dér den framtida affarsmodellen riskerar att bli langsiktigt ohallbar, t ex vad géller hur framtida
efterfragan/kostnadsbild kommer att utvecklas eller pa grund av oklarheter kring det framtida
vardet av fossila tillgangar som eventuellt inte kommer att kunna realiseras (s k stranded
assets). Daremot vill vi gdrna delta i den viktiga omstallningen till ett mer koldioxidsnalt
samhalle och kan tanka oss att forvarva bolag som har bestamt sig for att aktivt bidra till
denna. Forvarvsbeslut fattas darfor fran fall till fall med en tydlig motivering varfor vi anser att
bolagets affarsmodell ar langsiktigt intressant och hallbar.



