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Pressmeddelande, 2024-05-08

Vid Storskogens drsstimma i dag den 8 maj 2024 beslutades bl.a. om vinstutdelning om 0,09 kronor per aktie, omval av
Annectte Brodin Rampe som styrelseledamot och styrelseordforande, omval av Alexander Murad Bjirgird, Louise
Hcdbcrg, Johan Thorell och Robert Belkic som styrclselcdam(itcr, omval av Ernst & Young Akticbolag som revisor,
antagande av riktlinjer for ersiteningar till ledande befactningshavare, inriittande av tvi incitamentsprogram samt
bemyndigandcn for styrclscn att besluta om emissioner av B-aktier samt iiterkiip och overlicelser av egna B-aktier.

Faststillelse av resultat- och balansrﬁkningar

Arsstimman fasestillde resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalrmsrﬁkningcn for riikcnskapsﬁirct 2023.

Vinstutdelning

Arsstimman beslutade om en vinstutdelning om 0,09 kronor per aktie for rikenskapsiret 2023 och att mandagen den 13 maj
2024 ska vara avstimningsdag for vinstutdelningen. Utbetalning beriiknas ske torsdagen den 16 maj 2024.

Val av Styl‘C]SC OC]‘I faststillclsc av styrclscarvodc

Annette Brodin Rampe omvaldes som styrelseledamot och styrelseordforande for tiden intill slutet av drsstimman 202s.
Alexander Murad Bj%irgﬁrd, Louise Hcdbcrg, Johan Thorell och Robert Belkic omvaldes som styrclsc]edaméter for tiden
intill slutet av Arsscimman 2025.

Arsstimman beslutade att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 2 145 0oo kronor och fordelas enlige foljande: 900 ooo
kronor ska utgi till styrelsens ordférande och 415 0oo kronor ska utgi till var och en av styrelsens $vriga ledaméeer.
Styrelseledamot som fir ersittning av bolaget pi grund av anstillning ska dock inte erhilla arvode.

Arsstimman beslutade vidare ace de seyrelseledamaeer som dr medlemmar av styrelsens revisionsutskote ska erhilla
yteerligare arvode om 100 000 kronor per medlem (200 0oo kronor fér ordféranden i revisionsutskottet), atc de
styrelseledamdter som ir medlemmar av styrelsens ersittningsutskott ska erhilla yeeerligare arvode om 50 000 kronor per
medlem (75 0oo kronor for ordféranden i ersittningsutskottet) och att de styrelseledaméter som dr medlemmar av
styrelsens hillbarhetsucskott ska erhilla yeterligare arvode om 50 0oo kronor per medlem (75 0oo kronor fér ordféranden i
hallbarhetsutskottet).

Val av revisor och faststiillelse av revisorsarvode

Arsstimman omvalde Ernst & Youﬂg Akticbolag som bolagcts revisor for tiden intill slutet av drsstimman 2025.
Revisorsarvode ska utgi enligt godkind rikning.

Beslut om riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade att anta riktlinjcr for ersittningar till ledande befhttningshavarc att ti]lﬁmpas pé ersittningar som
bolaget avtalar om efter drsstimman 2024.

Beslut om inriictande av ett tcckningsoptionsprogram m.m.

Arsstimman beslutade att inriicea ete tcckningsoptionsprogmm som riktacs till hégst 63 ledande bcfhttningshnvarc och
nyckelanstillda i koncernen. Deltagarna i teckningsoptionsprogrammet erbjuds att teckna teckningsoptioner mot kontant
bcta]ning om ett bc]opp motsvararande marknadsvirdet av tcckningsoptioncn vid tidpunktcn for tcckning. Varje
teckningsoption ger riitt att teckna en ny B-aktie i bolaget under en teckningsperiod frin och med den 1 juni 2027 (dock
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tidigast dagen efter offentliggérandet av bolagets delirsrapport for perioden 1 januari—31 mars 2027) till och med den dag
som infaller 30 kalenderdngar direfter, till en teckningskurs motsvarande 150 procent av den Volymviigdn genomsnittliga

betalkursen fér Storskogens B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden frin och med den 10 maj 2024 till och med den
23 maj 2024. Sammanlagt kan hdgst 10 578 591 teckningsoptioner emitteras till delcagarna i programmet.

Beslut om inriittande av ett personaloptionsprogram m.m.

Arsstimman beslutade att inritea ett personaloptionsprogram som riktas till hogst 25 ledande befattningshavare och andra
nyckelanst':illda i koncernen. Deltagarna i personaloptionsprogmmmet kommer att erbjudas m(ﬁjlighet erhilla ect visst antal
kostnadsfria personaloptioner. Personaloptionerna ger deltagaren en riice att efter tre ir férvirva en B-aktie i Storskogen
per personaloption till ett pris som motsvarar 150 procent av den volymvigda genomsnittliga betalkursen for Storskogens
B-aktic pi Nasdaq Stockholm under perioden frin och med den 10 maj 2024 till och med den 23 maj 2024. Maximale antal
personaloptioner som kan tilldelas ir 4 603 222.

For ate sikra leverans av akeier enligt personaloptionsprogrammet beslutade drsstimman idven om en emission av hogst

4 603 222 tcckningsoptioncr utan Vedcrlag riktad rill bolaget sjﬁ]vt samt att godk':inna overlitelse av teckningsoptioner rill
deltagare i personaloptionsprogrammet (eller till anvisad tredje part) i samband med leverans av B-aktier till deltagare i
programmet.

Beslut om bemyndiganden for styrelsen att besluta om emissioner av B-aktier, teckningsoptioner som kan utnyttjas for
teckning av B-aktier och/eller konvertibler som kan konverteras till B-aktier samt férvirv och éverlitelser av egna B-
aktier

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen ate fatea beslut om emissioner av B-aktier, teckningsoptioner som kan
utnyttjas for teckning av B-aktier och/eller konvertibler som kan konverteras till B-aktier samt férviirv och éverlitelser av
egna B-aktier. Emissionsbcmyndigandct ar begr'z'msat sd att styrelscn inte fir besluta om emissioner av B-aktier,
konvertibler eller teckningsoptioner som innebiir att det sammanlagda antalet B-aktier som emitteras, tillkommer genom
konvertering av konvertibler eller tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner verstiger tio procent av det totala
antalet B-aktier i bolaget vid den tidpunke di styrelsen for forsta gingen uenyttjar bemyndigandet. Forviry fir ske av hogst
sd minga B-aktier att bolagcts innchav av egna aktier efter forvirvet uppgar till hégst tio procent av samtliga aktier i
bolaget. Overlitelser fir ske av egna B-aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens dverlicelsebeslut.
Emissioner, forvirv och overlatelser far ske med avvikelse frin akticﬁgarnas forecridesrice i Cnlighet med villkoren for
respektive bemyndigande.

Ovriga beslut
Arsstimman beslutade dven act:

(] bcvi]ja samt]iga styrclsclcdamétcr, den tidigare styrc]sc]cdamotcn Bcngt Braun f6r tiden 1 januari — 12 maj 2023, och den
tidigare verkstillande dircktdren Daniel Kaplan ansvarsfrihet for rikenskapsiret 2023, och

e godkinna ersittningsrapporten.

Protokollet frin drsstimman kommer att finnas tillgingligt hos bolaget och pi bolagets webbplats (www.storskogen.com).

Fér mer information, véinligen kontakta:
Andreas Lindblom, Head of Investor Relations

+46 72 506 14 22

:mdrcns.l i ndb]om @S[OI'S]\’OO’CH.COH]

For mediaférfrégningar, vanligen kontakta:
Michael Metzler, Head of Communication
4673305 59 55

lﬂiChilCl.lﬂCtZlCl'@St()l'S]{Ot{Cﬂ.COlﬂ

STORSKOGEN | PRESSMEDDELANDE 2/3


http://www.storskogen.com/
mailto:andreas.lindblom@storskogen.com
mailto:michael.metzler@storskogen.com

/// storskogen

OM STORSKOGEN

Storskogen ar en internationell foretagsgrupp inom handel, industri och tjénster. Som I&ngsiktiga éigare ar vi
positionerade att identifiera, forvérva och utveckla marknadsledande féretag med héllbara affarsmodeller.

Storskogen skapar varde genom aitt tillhandahdilla kapital och strategisk réidgivning kombinerat med aktiv styrning
och en decentraliserad operativ modell. Storskogen har cirka 12 000 anstéllida i en diversifierad grupp av bolag
med en nettoomsattning pé 35 miljarder kronor (LTM) och @r noterat pé Nasdag Stockholm.
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