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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STORSKOGEN GROUP AB (PUBL)

Aktieagarna i Storskogen Group AB (publ), org.nr 559223-8694, kallas harmed till &rsstamma
fredagen den 12 maj 2023 kl. 14.00 pa Moderna Museet, Exercisplan 4, 111 49 Stockholm.
Inpassering och registrering borjar kl. 13.30.

Styrelsen har i enlighet med bestdmmelsernai 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och bolagets
bolagsordning beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska ha mojlighet att utéva sin rostratt
genom postrostning. Aktiedgare kan darmed vélja att delta vid arsstamman fysiskt, genom
ombud eller genom postréstning.

UTOVANDE AV ROSTRATT VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som vill utdva sin rostratt vid arsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken torsdagen den
4 maj 2023 eller, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begéra att forvaltaren rostrattsregistrerar
aktierna i sadan tid att registreringen &r verkstalld mandagen den 8 maj 2023,

e dels anmala sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken "Anmélan for fysiskt
deltagande eller deltagande genom ombud” senast mandagen den 8 maj 2023 alternativt avge
en postrost enligt anvisningarna under rubriken Anvisningar for postrostning” senast
torsdagen den 11 maj 2023.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman fysiskt eller genom ombud ska senast mandagen den
8 maj 2023 anmala detta till bolaget antingen:

e elektroniskt pa bolagets webbplats (www.storskogen.com),

e genom post till Storskogen Group AB (publ), ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB,
box 191, 101 23 Stockholm, eller

e genom telefon till 08-402 90 40 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

I anmélan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress
och telefonnummer. | forekommande fall bor dven antalet bitraden (hogst tva) anges.

Den som inte 6nskar ndrvara personligen och inte heller utdva sin rgstratt genom postréstning kan
utdva sin rostratt vid arsstamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Om fullmakten utférdas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor fullmakter, registreringshevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa adressen Storskogen Group AB (publ), ”Arsstimma”,
c/o Euroclear Sweden AB, box 191, 101 23 Stockholm senast mandagen den 8 maj 2023. Observera
att anmalan om deltagande vid arsstimman ska ske dven om aktieagaren énskar ut6va sin rostratt vid
arsstamman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till arsstamman.
Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns tillgangliga pa bolagets webbplats
(www.storskogen.com).

Anvisningar for postristning
Aktiedgare som Onskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvénda det postrostningsformulér
och félja de anvisningar som finns tillgéangliga pa bolagets webbplats (www.storskogen.com).
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Postrostningsformularet maste vara bolaget tillhanda senast torsdagen den 11 maj 2023.
Postrostningsformuléret ska antingen:

o skickas per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com,

e avges elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa bolagets webbplats
(www.storskogen.com), eller

e skickas per post till Storskogen Group AB (publ), ”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB,
box 191, 101 23 Stockholm.

Personuppgifter

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken, anmélan om deltagande vid arsstimman samt uppgifter
om ombud kommer att anvéandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och,

i forekommande fall, stimmoprotokoll.

For mer information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se Euroclears
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Val av ordférande vid arsstamman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning om arsstamman blivit behorigen sammankallad
Godk&nnande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt erséattningsrapporten och revisorns yttrande avseende om
erséattningsriktlinjerna har foljts
7. Beslut om:
a) faststallelse av resultatrakning och balansrdakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansréakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och den verkstallande direktoren
(i) Elisabeth Thand Ringqvist (tidigare styrelseordférande)
(ii) Alexander Murad Bjargard (styrelseledamot)
(iii) Bengt Braun (styrelseledamot)
(iv) Louise Hedberg (styrelseledamot)
(v) Daniel Kaplan (verkstéllande direktor)
(vi) Annette Brodin Rampe (styrelseordférande)
(vii) Johan Thorell (styrelseledamot)
d) godkénnande av erséttningsrapport
Faststallelse av antalet styrelseledaméter
Faststallelse av:
a) styrelsearvode
b) revisorsarvode
10. Val av styrelseledamdter och revisor
a) Alexander Murad Bjargard, styrelseledamot (omval)
b) Robert Belkic, styrelseledamot (nyval)
¢) Annette Brodin Rampe, styrelseledamot (omval)
d) Louise Hedberg, styrelseledamot (omval)
e) Johan Thorell, styrelseledamot (omval)
f) Annette Brodin Rampe, styrelseordférande (omval)
g) Ernst & Young Aktiebolag, revisor (omval)
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11. Beslut om inréttande av ett aktiesparprogram m.m.

12. Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsprogram m.m.

13. Beslut om inrattande av ett personaloptionsprogram m.m.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier av serie B,
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier av serie B och/eller konvertibler som
kan konverteras till aktier av serie B

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelser av egna aktier av
serie B

16. Arsstammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid arsstamman, punkten 1

Valberedningen foreslar att advokat Mikael Borg utses till ordférande vid arsstamman eller, vid hans
forhinder, den person som en representant for valberedningen anvisar.

Val av en eller tva justeringspersoner, punkten 3
Styrelsen foreslar att Dick Bergqvist, som representerar AMF, eller, om han &r franvarande, den eller
de personer som styrelsen anvisar utses att justera protokollet fran arsstamman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen,
punkten 7(b)

Styrelsen foreslar en vinstutdelning for rakenskapsaret 2022 om 0,08 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for erhallande av vinstutdelning foreslar styrelsen tisdagen den 16 maj 2023. Om
arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag beraknas utbetalning av vinstutdelningen ske
genom Euroclear mandagen den 22 maj 2023.

Faststallelse av antalet styrelseledaméter, styrelsearvode och revisorsarvode samt val av
styrelseledaméter och revisor, punkterna 8-10
Valberedningen foreslar det foljande:

e Att styrelsen ska besta av fem (5) styrelseledamoéter (punkten 8).

e Att styrelsearvode om sammanlagt 2 145 000 kronor ska utga och fordelas enligt foljande:
900 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 415 000 kronor ska utga till var och en
av styrelsens évriga ledamoter. Styrelseledamot som far erséttning av bolaget pa grund av
anstallning ska dock inte erhalla arvode (punkten 9).

e Att de styrelseledamoter som ar medlemmar av styrelsens revisionsutskott ska erhalla
ytterligare arvode om 100 000 kronor per medlem (200 000 kronor for ordféranden
i revisionsutskottet), att de styrelseledaméter som &r medlemmar av styrelsens
ersattningsutskott ska erhalla ytterligare arvode om 50 000 kronor per medlem (75 000 kronor
for ordféranden i ersattningsutskottet) och att ersattning, om styrelsen beslutar om inrattande
av ett hallbarhetsutskott, ska utgd med 50 000 kronor per medlem i sadant utskott (75 000
kronor till ordféranden i ett sadant utskott) (punkten 9).

e Attarvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning (punkten 9).

e Omval av styrelseledamoterna Alexander Murad Bjargard, Louise Hedberg, Johan Thorell och
Annette Brodin Rampe (som styrelseordférande) samt nyval av Robert Belkic som
styrelseledamot for tiden intill slutet av arsstamman 2024 (punkten 10).

e Omval av bolagets revisor Ernst & Young Aktiebolag for tiden intill slutet av arsstamman
2024 (punkten 10).

Bengt Braun (nuvarande styrelseledamot) har informerat valberedningen om att han inte ar tillganglig
for omval som styrelseledamot vid arsstimman 2023.
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Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna styrelseledaméterna
och en bedémning av deras oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktieagare, finns tillgangliga pa bolagets webbplats (www.storskogen.com).

Beslut om inréttande av ett aktiesparprogram m.m., punkten 11

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett aktiesparprogram, ocksa kallat Long Term
Incentive Program 2023 ("L TIP 2023”), riktat till anstéllda i koncernen i enlighet med féljande
villkor.

LTIP 2023 i korthet
e Inforande av LTIP 2023, enligt vilket de anstéllda sammanlagt kan erhalla hogst 5 804 232 B-
aktier i Bolaget under fOrutséttning att vissa intjanande- och prestationsvillkor uppfylls.
o i syfte att sdkerstélla leverans av B-aktier under LTIP:
o emission av hogst 5 804 232 teckningsoptioner till Bolaget sjalvt, och
o Overlatelser av hogst 5 804 232 teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2023.

Syftet med LTIP 2023 &r att uppmuntra till ett brett aktiedgande bland koncernens anstéllda, underlatta
rekrytering, behalla kompetenta medarbetare, uppna tkad intressegemenskap mellan de anstéllda och
Bolagets aktieagare, framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt 6ka motivationen att uppna eller
overtraffa Bolagets finansiella mal.

Inrattande av LTIP 2023
Styrelsen foreslar att LTIP 2023 infors i enlighet med féljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP 2023 omfattar upp till 119 heltidsanstallda ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
koncernen ("L TIP-deltagarna™).

2. Deltagande i LTIP 2023 forutsatter att LTIP-deltagarna antingen (i) for egna medel forvarvar B-
aktier i Bolaget till marknadspris pa Nasdaq Stockholm eller (ii) allokerar B-aktier som LTIP-
deltagaren redan &ger till LTIP 2023 men som inte redan &r allokerade sasom sparaktier under
LTIP 2021 eller LTIP 2022 (’Sparaktier”). Respektive LTIP-deltagare kan maximalt allokera ett
sadant antal Sparaktier sasom anges i detta forslag. For vissa LTIP-deltagare kan styrelsen dock
satta denna grans till lagre &n sasom anges nedan. Forvarv av Sparaktier maste ske senast den 10
juni 2023 om LTIP-deltagaren erbjods mojlighet att delta i LTIP 2023 i maj 2023 och senast den
30 november 2023 om LTIP-deltagaren erbjods mdéjlighet att delta i LTIP 2023 i november 2023.
Om tillampliga insiderregler forbjuder en LTIP-deltagare att képa aktier i Bolaget under perioden
har styrelsen ratt att senarelagga den sista kopdagen for en sadan LTIP-deltagare. Om LTIP-
deltagaren valjer att allokera redan innehavda B-aktier som Sparaktier maste detta goras senast
samma datum som anges ovan.

3. Under forutséttning att:

(@) LTIP-deltagaren behaller sina Sparaktier under den period som borjar den 10 juni 2023 om
LTIP-deltagaren erbjods mojlighet att delta i LTIP 2023 i maj 2023 och den 30 november
2023 om LTIP-deltagaren erbjods mojlighet att delta i LTIP 2023 i november 2023 och slutar
den dag som infaller tre (3) ar dérefter ("Sparperioden”),

(b) LTIP-deltagaren under Sparperioden fortsatter sin anstéllning i Storskogen-koncernen (under
vissa villkor kan LTIP-deltagaren ha rtt till vissa Prestationsaktier (sa som definieras nedan)
trots att anstallningen har avslutats innan Sparperiodens slut och styrelsen ska vidare ha rétt att
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avsta fran detta villkor under extraordinara omstandigheter, t.ex. om LTIP-deltagarens
anstallning avslutas till foljd av langvarig sjukdom), och

prestationskraven i avsnitt 4 och 5 nedan uppfylls, kommer varje Sparaktie att berattiga LTIP-
deltagaren att erhalla tva till sex B-aktier i Storskogen (”Prestationsaktier”), i samtliga fall
vederlagsfritt.

4. Prestationsaktierna ar foremal for foljande prestationskrav under Sparperioden:

(@)

(b)

Det forsta prestationskravet ar baserat pa totalavkastningen for aktieagare i Storskogen (dvs.
den sammanlagda vardeutvecklingen och aterinvesterade utdelningar for aktien) under
Sparperioden. Om den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktieagare i Storskogen
under Sparperioden ér:

0] Légre dn 9 procent kommer LTIP-deltagarna inte att erhalla nagra Prestationsaktier,

(i) 9 procent eller hogre kommer LTIP-deltagare i kategori 1 och 2 att tilldelas 45 procent
av det maximala antalet Prestationsaktier och LTIP-deltagare i 6vriga kategorier att
tilldelas 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier.

Om LTIP-deltagaren erbjdds att delta i LTIP 2023 i maj 2023 &r det andra prestationskravet
baserat pa den justerade EBITA-6kningen for de senaste 12 manaderna sasom detta framgar i
den finansiella rapporten for perioden 1 januari—31 mars 2026 jamfort med justerad EBITA
for de senaste 12 manaderna som framgar i den finansiella rapporten for perioden 1 januari-31
mars 2023. Om LTIP-deltagaren erbjods att delta i LTIP 2023 i november 2023 &r det andra
prestationskravet baserat pa den justerade EBITA-6kningen for de senaste 12 manaderna
sasom detta framgar i den finansiella rapporten for perioden 1 januari—30 september 2026
jamfort med justerad EBITA for de senaste 12 manaderna som framgar i den finansiella
rapporten for perioden 1 januari-30 september 2023. Om justerad EBITA fran 2023 till 2026
for den relevanta perioden har:

0] minskat eller i genomsnitt 6kat med mindre an 9 procent arligen kommer LTIP-
deltagarna inte att erhalla nagra Prestationsaktier,
(i) i genomsnitt okat med 9 procent eller mer arligen kommer LTIP-deltagare i kategori 1

och 2 att tilldelas 45 procent av det maximala antalet Prestationsaktier och LTIP-
deltagare i 6vriga kategorier att tilldelas 50 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier.

5. For kategori 1 och 2 &r 10 procent av Prestationsaktierna, utdver vad som foreskrivs i ovan,
foremal for ett prestationskrav avseende Bolagets koldioxidintensitet. Koldioxidintensitet ska
maétas for en fast bolagsportfclj under rakenskapsaret 2025 och jamféras mot koldioxidintensiteten
under rakenskapsaret 2022. Om koldioxidintensiteten under rakenskapsaret 2025 har:

(i) minskat med i genomsnitt mindre an 7 procent arligen kommer LTIP-deltagare i kategori
1 och 2 inte att erhalla ndgra Prestationsaktier,

(ii) minskat med i genomsnitt mer an 7 procent arligen kommer LTIP-deltagare i kategori 1
och 2 att tilldelas 10 procent av det maximala antalet Prestationsaktier.

6. Sammanlagt kan hogst 5 804 232 Prestationsaktier tilldelas LTIP-deltagarna.
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7. Det hogsta antalet Prestationsaktier som en LTIP-deltagare kommer att vara berattigad att erhalla
for varje Sparaktie och den hogsta maéjliga investeringen i Sparaktier beror pa vilken kategori
LTIP-deltagaren tillhor:

Kategori Hogsta # LTIP- Maximalt # Maximalt # Maximalt belopp
deltagare i relevant | Prestationsaktier Sparaktier per att investera i
kategori per Sparaktie LTIP-deltagare i Sparaktier per

varje kategori LTIP-deltagare i
varje kategori

1.vD 1 6 45 405 420 000

2. Ledande

befattningshavare pa

koncernniva 13 5 42 443 392 602

3. Seniora nyckelpersoner

pa koncernniva 42 4 39 888 368 972

4. Medel-seniora

nyckelpersoner pa

koncernniva 40 3 13273 122778

5. Ovriga nyckelpersoner

pa koncernniva 23 2 8077 74717

Totalt maximalt 119 N/A N/A N/A

Antalet Sparaktier per Deltagare ar beroende av LTIP-deltagarens position och ansvar inom
koncernen. Det maximala antalet Sparaktier som en LTIP-deltagare kan allokera till LTIP 2023 &r
dock alltid begransat till ett sadant antal Sparaktier som motsvarar 6 procent av respektive LTIP-
deltagares fasta arslon. For vissa LTIP-deltagare kan styrelsen dock satta denna grans till lagre an

6 procent.

8. Antalet Prestationsaktier som ska tilldelas (om nagra) kan omraknas av styrelsen i handelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanlaggningar av aktier, sakutdelning eller liknande

handelser.

9. Om det sker betydande forandringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for LTIP
2023 vasentligen dverstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebér att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier blir orimliga
har styrelsen rétt att gora justeringar i LTIP 2023, innefattande bl.a. beslut om att reducera
tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte tilldela nagra Prestationsaktier ver huvud taget.

10. Deltagande i LTIP 2023 forutsatter att det ar tillatet och lampligt enligt tillampliga lagar och regler
i den jurisdiktion dar den relevanta LTIP-deltagaren &r bosatt och att styrelsen bedémer att det ar
genomfdrbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

11. Om leverans av Prestationsaktier till en LTIP-deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar och
regler, eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta
att Bolaget ska utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sadan LTIP-deltagare kontant i

stallet for med aktier. Styrelsen kan ocksa besluta att Bolaget ska innehélla tilldelade

Prestationsaktier och utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlatta betalningen av
LTIP-deltagarnas skattskyldigheter.
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12. Styrelsen ar ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2023. Styrelsen ska
saledes uppratta och inga nodvandiga avtal och i 6vrigt hantera och administrera LTIP 2023.

Emission och 6verlatelse av teckningsoptioner

For andamalet att sékra leverans av B-aktier till LTIP-deltagarna vid utnyttjande av rétten att erhalla
Prestationsaktier foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om (x) en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med foljande och (y) 6verlatelse av teckningsoptioner till LTIP-deltagare
enligt nedanstaende villkor.

Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt foljande:

1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2023/2026:1, om hogst 5 804 232 teckningsoptioner vad
avser LTIP 2023 (totalt ska hdgst 8 576 247 teckningsoptioner ges ut i serie 2023/2026:1 vilket
aven inkluderar teckningsoptioner vad avser ESOP 2023), varvid varje teckningsoption medfor
rtt att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt —
tillkomma Bolaget sjalvt. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att sakra
leverans av B-aktier till LTIP-deltagarna (och till deltagarna i ESOP 2023).

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2023 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 komma att 6ka med hogst 4 373,885970 kronor.

7. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 12 maj 2023 till och med den 31 januari 2027.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Villkor for teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

9. B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstadmningsdag for utdelning som infaller narmast déarefter.

10. Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sadana
smaérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av LTIP 2023 som foranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

11. En avskrift av Bolagets bolagsordning finns tillganglig pa Bolagets kontor.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkanna 6verlatelser av hogst 5 804 232
teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 till LTIP-deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av Prestationsaktier till LTIP-deltagare.

Uppskattade kostnader for LTIP 2023

Kostnader for LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar
och Storskogens totala kostnader for LTIP 2023 forvantas inte dverstiga cirka 68,8 miljoner kronor,
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under antagande att 100 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas LTIP-deltagarna,
att aktiekursen uppgar till 8,63 kronor vid tilldelning och att aktiekursen 6kar med haogst 100 procent.
Av dessa totala kostnader beraknas utgaende sociala avgifter uppga till cirka 29,1 miljoner kronor vid
antagande om en kursuppgang om 100 procent under LTIP 2023:s loptid och genomsnittliga sociala
avgifter om cirka 29 procent.

Vid samma antaganden som ovan men att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier
tilldelas LTIP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 75 procent forvantas Storskogens totala
kostnader for LTIP 2023 inte dverstiga cirka 32,6 miljoner kronor. Av dessa totala kostnader berdknas
utgaende sociala avgifter uppga till cirka 12,7 miljoner kronor.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rakenskapsaret 2022 uppgick till 2 613 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna for LTIP 2023 om 68,8 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet ovan
motsvarar cirka 2,63 procent av rorelseresultatet for rakenskapsaret 2022. De uppskattade kostnaderna
for LTIP 2023 om 32,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet ovan motsvarar cirka 1,25
procent av rorelseresultatet for rakenskapsaret 2022.

Koncernens eget kapital per den 31 december 2022 uppgick till 19 628 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna for LTIP 2023 om 68,8 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet
ovan motsvarar cirka 0,35 procent av det egna kapitalet vid slutet av rakenskapsaret 2022. De
uppskattade kostnaderna for LTIP 2023 om 32,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet
ovan motsvarar cirka 0,17 procent av det egna kapitalet vid slutet av rakenskapsaret 2022.

Utspadningseffekt

| syfte att sdkerstalla leverans av Prestationsaktier under LTIP 2023 kommer Bolaget att emittera
hogst 5 804 232 teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 vederlagsfritt till Bolaget sjalvt. Vid utgangen
av Sparperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till B-aktier och 6verlatas till de
LTIP-deltagare som har erhallit tilldelning av Prestationsaktier. Vid full tilldelning av
Prestationsaktier uppgar det totala antalet aktier i LTIP 2023 till hogst 5 804 232 B-aktier. Vid full
tilldelning uppstar saledes en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om cirka 0,35
procent av antalet utestaende aktier och 0,19 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Vid full
tilldelning, intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under bade LTIP 2023, ESOP 2023 och TO-
program 2023 uppgar det totala antalet aktier i alla tre programmen till hogst 14 579 813 B-aktier. Vid
full tilldelning, intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under alla tre programmen uppstar saledes
en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om hégst cirka 0,87 procent av antalet
utestdende aktier och 0,48 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till LTIP 2023 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av Bolagets styrelse.
Alexander Murad Bjargard ar anstalld i Bolaget och foreslas delta i LTIP 2023 i sin roll som
ledningsperson. Alexander Murad Bjargard har inte deltagit i beredningen av forslaget eller i
styrelsens beslut rérande forslaget.

Beslutsmajoritet
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For giltigt beslut enligt férevarande forslag krévs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Utestaende program

Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillganglig i
Bolagets arsredovisning for 2022 under not 8 “Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
aven tillgangliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som ar beskrivet dar
finns inga andra utestiende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsprogram m.m., punkten 12
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av teckningsoptioner och inréttande av ett

teckningsoptionsprogram (" TO-program 2023”) pa foljande villkor.

TO-program 2023 i korthet
e inforande av TO-program 2023 vilket omfattar upp till 83 deltagare, och

e emission av upp till 6 003 566 teckningsoptioner av serie 2023/2026:2.

Syftet med TO-program 2023 och emissionen av teckningsoptioner ar att uppmuntra till ett brett
aktiedgande bland vissa av koncernens ledande befattningshavare och nyckelanstallda, behalla
kompetenta medarbetare, uppna 6kad intressegemenskap mellan de anstallda och Bolagets aktieégare,
framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt 6ka motivationen att uppna eller dvertraffa Bolagets
finansiella mal.

Emission av teckningsoptioner och inrattande av TO-program 2023
1. Teckningsoptioner ges ut i serie 2023/2026:2.

2. Serie 2023/2026:2 omfattar hogst 6 003 566 teckningsoptioner, varvid varje teckningsoption
medfor rétt att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

3. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt —
tillkomma vissa ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i koncernen (tillsammans
”Deltagarna”).

4. Teckningsoptionerna ska emitteras mot ett vederlag som ska betalas kontant och med ett belopp
per teckningsoption av serie 2023/2026:2 som motsvarar teckningsoptionens marknadsvarde vid
tidpunkten for teckning faststallt enligt Black & Scholes-modellen. Betalning ska ske senast den
30 juni 2023, med ratt for styrelsen att senareldgga betalningstidpunkten.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2023 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

Teckningskursen vid teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 ska
uppga till ett belopp per B-aktie motsvarande 150 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Storskogens B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 15
maj 2023 till och med den 30 maj 2023, dock lagst aktiens kvotvérde. Teckningskursen ska
avrundas till narmaste 0,10 kronor, varav 0,05 kronor ska avrundas nedat. For det fall att
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teckningskursen overstiger B-aktiernas kvotvarde ska den del av teckningskursen som éverstiger
B-aktiernas kvotvérde tillforas den fria éverkursfonden.

Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av
serie 2023/2026:2 komma att 6ka med hogst 3 061,818660 kronor.

Teckning av B-aktier med stdd av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 kan ske under en
teckningsperiod fran och med den 1 juni 2026 (dock tidigast dagen efter offentliggérandet av
Bolagets delarsrapport for perioden 1 januari-31 mars 2026) till och med den dag som infaller
30 kalenderdagar darefter.

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Villkor for teckningsoptioner av
serie 2023/2026:2 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

6. Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen énskar skapa ett
incitamentsprogram for vissa ledande befattningshavare och nyckelanstallda i Storskogen-
koncernen. Genom det aktuella forslaget ges de anstéllda i koncernen mojlighet att erhalla vinst
pa sina investeringar som ar relaterad till och beroende av den vardetillvéaxt de medverkar till att
skapa. Styrelsen anser att det ar till fordel for Bolaget och aktiedgarna att de anstéllda pa detta
vis ges ett personligt dgarengagemang.

7. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske enligt foljande principer:

Anstalld (kategori) # Deltagare i Totalt antal Total investering
TO-program teckningsoption | i
2023 (maximalt) | er per kategori teckningsoption
(hogst) er per individ i

SEK (hogst)

Verkstéllande

direktor

1 312 044 420 000
Ovriga ledande
befattningshavare

10 1736 839 311 040
Ovriga seniora
nyckelanstallda

25 1956 209 152 539
Ovriga medel-seniora
nyckelanstallda

29 1402 850 88 596
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Ovriga
nyckelanstallda

18 595 626 54 082
Totalt 83 6 003 566 N/A

Antalet teckningsoptioner per Deltagare ar beroende av Deltagarens position och ansvar inom
koncernen. Det maximala antalet teckningsoptioner som kan tilldelas en Deltagare ar dock alltid
begransat till ett sadant antal teckningsoptioner som motsvarar 6 procent av respektive Deltagares
fasta arslon. For vissa Deltagare kan styrelsen dock satta denna grans till lagre an 6 procent.

8. Vid teckning av teckningsoptionerna ska Deltagarna inga avtal med Bolaget pa av styrelsen
faststéllda villkor. Bolaget ska harvid forbehalla sig ratten att aterkopa teckningsoptioner om en
Deltagares anstallning i koncernen upphor eller om en Deltagare dnskar dverlata sina
teckningsoptioner.

9. Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sadana
smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rtt att vidta sadana smarre
justeringar av TO-program 2023 som &r nddvéandiga med anledning av tillampliga utlandska
lagar och regler.

10. En avskrift av Bolagets bolagsordning finns tillganglig pa Bolagets kontor.
Uppskattade kostnader

Emission av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde i samband med teckningsstidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra
sociala avgifter for Bolaget i samband med emissionen av teckningsoptionerna. Teckningsoptionens
marknadsvarde &r, enligt en preliminar véardering baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande
B-aktien om 8,63 kronor, 1,27 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 12,95 kronor per
B-aktie, en riskfri rdnta om 2,15 procent, en direktavkastning om 1,00 procent och en volatilitet om 40
procent. Black & Scholes-modellen har anvénts vid den prelimindra varderingen. Den preliminara
varderingen &r utford av Novare Pay Consulting.

Effekter pa nyckeltal
Kostnaderna for TO-program 2023 forvantas ha en marginell effekt pa koncernens nyckeltal.
Utspadningseffekt

Sammanlagt omfattar TO-program 2023 hdgst 6 003 566 teckningsoptioner. Okningen av Bolagets
aktiekapital kommer vid fullteckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inte att uppga till
mer &n 3 061,818660 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie 2023/2026:2
uppstar en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktieagare om cirka 0,36 procent av antalet
utestaende aktier och 0,20 procent av det totala antalet réster i Bolaget. Vid full tilldelning, intjaning
och utnyttjande (som tillampligt) under bade TO-program 2023, ESOP 2023 och LTIP 2023 uppgar
det totala antalet aktier i alla tre programmen till hogst 14 579 813 B-aktier. Vid full tilldelning,
intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under alla tre programmen uppstar saledes en
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utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om hdgst cirka 0,87 procent av antalet
utestaende aktier och 0,48 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till TO-program 2023 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av Bolagets
styrelse. Alexander Murad Bjargard ar anstélld i Bolaget och foreslas delta i TO-program 2023 i sin
roll som ledningsperson. Alexander Murad Bjargard har inte deltagit i beredningen av forslaget eller i
styrelsens beslut rérande forslaget.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kréavs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Utestdende program

Information om andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillganglig i
Bolagets arsredovisning for 2022 under not 8 “Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
aven tillgangliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som ar beskrivet dar
finns inga andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

Beslut om inréattande av ett personaloptionsprogram m.m., punkten 13
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett personaloptionsprogram, ocksa kallat

Employee Stock Option Plan 2023 ("ESOP 2023”), riktat till ledande befattningshavare och andra
nyckelanstéllda i koncernen i enlighet med féljande villkor.

ESOP 2023 i korthet
e inférande av ESOP 2023, enligt vilket de anstallda sammanlagt kan erhalla hogst 2 772 015
B-aktier i Bolaget under forutsattning att intjanandevillkoren nedan uppfylls.
o i syfte att sdkerstélla leverans av B-aktier under ESOP 2023:
o emission av hogst 2 772 015 teckningsoptioner till Bolaget sjalvt, och
o Overlatelser av hogst 2 772 015 teckningsoptioner till deltagare i ESOP 2023.

Syftet med ESOP 2023 &r att sakerstélla att Bolaget har de ratta verktygen for att behalla och rekrytera
ratt talang till koncernen, 6ka motivation hos ESOP-deltagarna (sa som definierat nedan), 6ka deras
lojalitet med Bolaget och sammanféra deras intressen med Bolagets aktiedgare och att frimja
individuellt aktiedgande i Bolaget och darmed framja aktiedgarevarde och langsiktig vardetillvaxt for
Bolaget.

Inrattande av ESOP 2023
Styrelsen foreslar att ESOP 2023 infors i enlighet med féljande huvudsakliga villkor.

1. Styrelsen ska ansvara for detaljerna och forvaltningen av ESOP 2023 inom ramen for dess forslag.
Godk&annande av ansokan om deltagande i ESOP 2023 avgors enligt styrelsens beslut (framst
genom dess ersattningsutskott).

2. ESOP 2023 omfattar upp till 36 heltidsanstéllda nyckelpersoner i koncernen ("ESOP-
deltagarna”). Det maximala antalet B-aktier i Bolaget som ér tillgangliga for ESOP 2023 ska vara

Storskogen Group AB (publ)
org.nr 559223-8694
Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm, Sweden

V\"V\"V\".StOISkOgCl’l. com



/// storskogen

2772 015.

3. Enligt villkoren for ESOP 2023 kommer Bolaget att tilldela optioner ("Optioner”), utan kostnad,
till ESOP-deltagarna i ett antal som allokeras av styrelsen i enlighet med de principer som beskrivs
nedan.

4. Datumet for tilldelning av Optioner for varje ESOP-deltagare definieras som “Tilldelningsdag”.
Avsikten &r att lansera ESOP 2023 och tilldela Optioner till ESOP-deltagare i en forsta omgéang
fore den 10 juni 2023 och i en andra omgang fore den 30 november 2023 (vardera en “Initial
Tilldelningsdag”). Optionerna kommer, i enlighet med villkoren for ESOP 2023, att intjanas pa
tredrsdagen av den Initiala Tilldelningsdagen (”Intjanandedag). Perioden fran Tilldelningsdagen
till Intjanandedagen definieras som Intjanandeperioden”. De intjdnade Optionerna kommer att
vara tillgangliga for utnyttjande under en utnyttjandeperiod om tre manader efter det att styrelsen
har faststallt antalet intjanade Optioner (i den man det blir ndgra enligt villkoren). Intjanade
Optioner som inte utnyttjas av en ESOP-deltagare kommer automatiskt att upphdra och férverkas.

5. Anstallda i nedanstaende kategorier ar beréattigade att delta i ESOP 2023. Det maximala antalet
Optioner som en ESOP-deltagare har ratt att tilldelas beror pa vilken kategori personen tillhor:

Anstélld (kategori) Total # Optioner # Optioner per # ESOP-deltagare
per kategori ESOP-deltagare (maximalt)
(maximalt) (maximalt)

Ovriga ledande

befattningshavare
467 714 194 458 3

Seniora

nyckelpersoner pa

koncernniva / 1640 975 182 753 17

Medel-seniora

nyckelpersoner pa

koncernniva / 510 307 60 812 11

Ovriga

nyckelpersoner pa

koncernniva / 153019 37 007 5

Totalt 2772015 N/A 36

6. Det pris som ska betalas per B-aktie vid utnyttjande av en Option ("Utnyttjandepriset”) ska (fore
eventuella omrékningar) motsvara 150 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for
Storskogens B-aktie pa Nasdaq Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om
tio (10) bankdagar omedelbart fore Tilldelningsdagen.

7. Antalet B-aktier i Storskogen som kan levereras efter utnyttjande av Optioner samt
Utnyttjandepriset kan omréknas av styrelsen i handelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier,
sammanléggningar av aktier, sakutdelning eller liknande handelser.

8. Efter Intjanandeperioden berattigar varje Option ESOP-deltagaren att utnyttja en (1) Option for att
forvérva en (1) B-aktie i Storskogen mot betalning av Utnyttjandepriset i enlighet med villkoren
for ESOP 2023. Dessa villkor innefattar krav pd ESOP-deltagarens fortsatta anstallning inom
Storskogen-koncernen under Intjanandeperioden (under vissa villkor kan ESOP-deltagaren ha ratt
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10.

11.

12.

till vissa Optioner trots att anstallningen har avslutats innan Intjanandeperiodens slut och styrelsen
ska vidare ha ratt att avsta fran detta villkor under extraordinira omstandigheter, t.ex. om ESOP-
deltagarens anstallning avslutas till foljd av langvarig sjukdom).

Med forbehall for ovanstaende huvudvillkor ska Bolaget, efter ESOP-deltagarens betalning av
Utnyttjandepriset, se till att de B-aktier som utnyttjade Optioner berattigar ESOP-deltagaren att
forvarva (i forekommande fall) levereras till ESOP-deltagaren senast 60 dagar efter
utnyttjandeperiodens utgang. Styrelsen ska ha ratt att skjuta upp detta datum om ESOP-deltagaren
inte far forvarva aktier i Bolaget under denna period.

En ESOP-deltagares deltagande i ESOP 2023 kréver att det ar juridiskt mojligt och lampligt i den
jurisdiktion dar ESOP-deltagaren ar bosatt och att ett sadant deltagande, enligt styrelsens
uppfattning, bedéms vara majligt med rimliga administrativa och finansiella kostnader.

Om det sker betydande forandringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for ESOP
2023 vasentligen overstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebar att villkoren for tilldelning av B-aktier i Storskogen baserat pa
utnyttjade Optioner blir orimliga har styrelsen ratt att géra justeringar i ESOP 2023, innefattande
bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av B-aktier eller att inte tilldela nagra B-aktier 6ver
huvud taget.

Om leverans av B-aktier till en ESOP-deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar och regler,
eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta att
Bolaget ska utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sddan ESOP-deltagare kontant i stallet
for med aktier. Styrelsen kan ocksa besluta att Bolaget ska innehalla tilldelade B-aktier och
utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlatta betalningen av ESOP-deltagarnas
skattskyldigheter.

Emission och 6verlatelse av teckningsoptioner

For andamalet att sékra leverans av B-aktier till ESOP-deltagarna vid utnyttjande av Optioner foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar om (x) en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
foljande och (y) overlatelse av teckningsoptioner till ESOP-deltagare enligt nedanstaende villkor.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt foljande:

1.

Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2023/2026:1, om hogst 2 772 015 teckningsoptioner vad
avser ESOP 2023 (totalt ska hogst 8 576 247 teckningsoptioner ges ut i serie 2023/2026:1 vilket
aven inkluderar teckningsoptioner vad avser LTIP 2023), varvid varje teckningsoption medfor rétt
att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma Bolaget sjalvt. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra
leverans av B-aktier till ESOP-deltagarna (och till deltagarna i LTIP 2023).

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2023 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.
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5. Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 komma att 6ka med hogst 4 373,885970 kronor.

7. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 12 maj 2023 till och med den 31 januari 2027.

8. De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Villkor for teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

9. B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

10. Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sadana
smaérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sadana smarre
justeringar av ESOP 2023 som fdranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

11. En avskrift av Bolagets bolagsordning finns tillganglig pa Bolagets kontor.

Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna 6verlatelser av hogst 2 772 015
teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 till ESOP-deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av B-aktier till ESOP-deltagare.

Uppskattade kostnader for ESOP 2023

Kostnader for ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar
och Storskogens totala kostnader for ESOP 2023 forvantas inte dverstiga cirka 7,0 miljoner kronor,
under antagande att 100 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas ESOP-deltagarna, att
aktiekursen uppgar till 8,63 kronor vid tilldelning och att aktiekursen okar med hogst 100 procent. Av
dessa totala kostnader beraknas utgaende sociala avgifter uppga till cirka 3,5 miljoner kronor vid
antagande om en kursuppgang om 100 procent under ESOP 2023:s 16ptid och genomsnittliga sociala
avgifter om cirka 29 procent.

Vid samma antaganden som ovan men att 50 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas
ESOP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 75 procent férvantas Storskogens totala
kostnader for ESOP 2023 inte Gverstiga cirka 2,6 miljoner kronor. Av dessa totala kostnader berdknas
utgaende sociala avgifter uppga till cirka 0,9 miljoner kronor.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rakenskapsaret 2022 uppgick till 2 613 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna for ESOP 2023 om 7,0 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet ovan motsvarar
cirka 0,27 procent av rorelseresultatet for rakenskapsaret 2022. De uppskattade kostnaderna for ESOP
2023 om 2,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet ovan motsvarar cirka 0,10 procent av
rorelseresultatet for rakenskapsaret 2022.
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Koncernens eget kapital per den 31 december 2022 uppgick till 19 628 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna fér ESOP 2023 om 7,0 miljoner kronor i enlighet med det férsta exemplet
ovan motsvarar cirka 0,04 procent av det egna kapitalet vid slutet av rakenskapsaret 2022. De
uppskattade kostnaderna for ESOP 2023 om 2,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet
ovan motsvarar cirka 0,01 procent av det egna kapitalet vid slutet av rakenskapsaret 2022.

Utspadningseffekt

| syfte att sakerstalla leverans av B-aktier vid utnyttjande av Optionerna kommer Bolaget att emittera
hogst 2 772 015 teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 vederlagsfritt till Bolaget sjalvt. Vid utgangen
av utnyttjandeperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till B-aktier och 6verlatas
till de ESOP-deltagare som har utnyttjat sina Optioner. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner uppgar
det totala antalet aktier i ESOP 2023 till hogst 2 772 015 B-aktier. Vid fullt utnyttjande av alla
Optioner uppstar saledes en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om cirka 0,17
procent av antalet utestaende aktier och 0,09 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Vid full
tilldelning, intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under bade ESOP 2023, LTIP 2023 och TO-
program 2023 uppgar det totala antalet aktier i alla tre programmen till hogst 14 579 813 B-aktier. Vid
full tilldelning, intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under alla tre programmen uppstar saledes
en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om hdgst cirka 0,87 procent av antalet
utestaende aktier och 0,48 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget
Forslaget till ESOP 2023 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av Bolagets styrelse.
Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kréavs att det bitrads av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av saval de vid stimman avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Utestdende program

Information om andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillganglig i
Bolagets arsredovisning for 2022 under not 8 ”Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
aven tillgangliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som ar beskrivet dar
finns inga andra utestaende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier av serie B,
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier av serie B och/eller konvertibler som
kan konverteras till aktier av serie B, punkten 14

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B, konvertibler som kan
konverteras till aktier av serie B och/eller teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier
av serie B. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom kvittning
eller med apportegendom. Bemyndigandet ska vara begransat sa att styrelsen inte far besluta om
emissioner av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebér att det sammanlagda antalet
aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom
utnyttjande av teckningsoptioner 6verstiger 10 procent av det totala antalet aktier av serie B i bolaget
vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om
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nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skélet till avvikelsen vara att anvénda aktier som kdpeskilling (inklusive
tillaggskopeskilling) vid, eller som finansiering av, forvérv av foretag eller rorelser eller for bolagets
verksamhet i Ovrigt.

Majoritetskrav m.m.
Beslut enligt denna punkt 14 &r endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelser av
egna aktier av serie B, punkten 15

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv och dverlatelser av aktier av serie B i bolaget pa
foljande villkor.

Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet inte
dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq
Stockholm. Forvarv av egna aktier ska ske till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande
prisintervallet for aktierna av serie B pa Nasdaq Stockholm. Betalning for forvarvade egna aktier ska
utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens dverlatelsebeslut.
Overlatelser av egna aktier far ske p& annat satt an pa Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier
ska ske pa marknadsmassiga villkor. Betalning for egna aktier som 6verlats far utges kontant, genom
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier far géras med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Syftet med ett forvarv eller en dverlatelse av egna aktier, och skalet till en eventuell Gverlatelse med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ska vara att: (a) optimera bolagets kapitalstruktur eller
(b) anvanda aktier som kdpeskilling (inklusive tillaggskopeskilling) vid, eller som finansiering av,
forvarv av foretag eller rorelser.

Majoritetskrav m.m.
Beslut enligt denna punkt 15 ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 1 663 763 768 (varav

148 001 374 aktier av serie A med tio roster vardera och 1 515 762 394 aktier av serie B med en rost
vardera) och det totala antalet roster i bolaget till 2 995 776 134. Bolaget innehar inga egna aktier per
dagen for denna kallelse.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av
bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses

i féregdende mening.
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TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska héllas tillganglig fore arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa
adress Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm och pa bolagets webbplats (www.storskogen.com) senast
tre veckor fore arsstamman. Handlingarna kommer dven att skickas till de aktiedgare som begér det
och uppger sin postadress. En sadan begaran kan skickas till Storskogen Group AB (publ),
”Arsstimma”, Hovslagargatan 3, 111 48 Stockholm eller per e-post till ir@storskogen.com.

* * %

Stockholm i april 2023
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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